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भाग : - बम 1 - - ( रक्षा मनापाको 

रार में 
मंत्रालयों और उच्चतम म्णवालों द्वारा जारी 
की गई विधितर नियमी,. विमियों, माशों 

तपा संकल्पों से संबंधित पधिसूचनाएं 
mI- 2- ( रक्षा मन्त्रालय को अरकर ) भारत मरकार 

के मंत्रालयों और तम न्यायालय द्वारा । 
जारी की गई सरकारी अधिकारियों की 
नियक्तियों, पदोन्नतियों, छलियों मावि के 

संबंध में पतिसुचनाएं . 
ग IEN3 - - का मंबालम रारा आरी किए गए संकल्पों 

पौर प्रमादिभिक माग संधि 


3 -- - माड ( iii ) - -माल सरकार के मंत्रालयी 

(जिनमें रक्षा मंत्रालय भी शामिल है ) पौर 
केन्द्रीय प्राप्तिकरणों ( संघ शासित कोषों के 
प्रयासों को छोड़कर ) थारा आरी किए गए . 
मामान्य माविधिक नियों और सानिया 
आदेशों (जिनमें सामान्य स्वरूप की उपविधियां 
भी शामिल है ) के हिन्दी प्राधिकृत पाक ( पेये . 
पाठों को छोड़कर जो भारत के राम 
बमा ३ या सणए 4 में प्रकाशित झते ) . 
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मागा - - ME 4-- - का मन्त्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक 

मियम और पायेम . . * . 
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माग III - -भाग 1 --- उच्च न्यायालयों,नियंत्रक और महालेखा 

. परीक्षक संघ लोक सेवा प्रायोग, रेल विभाग 

और भारत सरकार से संबस पर प्रधीयत्व 

कार्यालयों द्वारा जारी की गई पतिसूचनाएं 
भाग IIT -- 2 -- पट कार्यालय द्वारा जारी की गई पटेम्टों 

और विमानों में संबंधित अधिमूचनाएं 


के बिल तथा 


भाग - - 


भाग I - -NE - - या मनालय द्वारा जारी की गई सरकारी 

अधिकारियों की नियुक्तियों, पदोमातियों , 

ट्टियों पापि के संबंध में प्रणिसूचना : 
भाग II- - 1 - - अधिनियम, मध्यादेश पोर विनियम : 
. भावा - 1-4 - अधिनियमों , पयामी और विनियों का 

हिन्दी भाषा में प्राधिकप्त पाठ . . . 
भाषा --- ए -बिया तयाबियकों परप्रवर समितियों 

के बिल तथा रिणे ? . 
माम IT -- -- उप -मण (1 ) भारत सरकार के मंबालयों 

( रमा मेघालय को छोडकर ) और केन्द्रीय 
निकरणों ( संघ शासित जेवों के प्रशासनों 
को छोरकर ) द्वारा जारी किए गए सामान्य 
समिमिक नियम (जिसमें सामान्य वरूप 
के प्रावेश और अप -शिधियो मादिपी . 

मामिल हैं ) . . . 
भाग II .-- : - उप -मण ( ii ) भारत परकार के मंत्रालया 

‘ (रक्षा सरलय को छोड़कर ) र केमीय 
शाधिकरणों ( संघ शासित क्षेत्रों के प्रयासों 
को छोड़कर ) बारा पागे किए पाए समितिक 

पाण और अभिसपनाएं 
मान प्राप्त नहीं सुए 


भाग 


--- 


-- माझ्या आयुक्तों के प्राधिकार के सबीन 
अथवा द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं . . 
- विदिप अधिमूमनाएं जिनमें साविधिक 
भिकायों द्वारा ली की गई अधिसूचनाएं , 
प्रवेश विज्ञापन पोर मोटिस शामिल है । 


Arrrr 


- सरकारी भाक्तियों और गैर- सरकारी 
निका धारा जारी किए गए विज्ञापन मार 
मोटिस 


डाग V - - प्रमेशी और हिन्दी दोनों में जन्म बाममी 
___ पापड़ों को दर्शाने वाला मामा .. 
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भाग 1 - खण्ड । 

[ PART I - SECTION 1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं . 
(Notifications retating to Non - Statutory Rules, Regulatioas, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


- 


- 


-- 


- 


राष्ट्रपति सचिवालय 


नई दिल्ली , दिनांक 28 फरवरी 1998 
| सं . 23-प्रष / 98 ~- राष्ट्रपति , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल । 
के निम्नलिखित अधिकारियों को उनकी वीरता के लिए पुलिस 
पदक सहर्ष प्रदान करते है : 

. अधिकारी का नाम और पद 
श्री आर . एस . दहिया , 
सहायक उप निरीक्षक , 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल । 
श्री टी . बी . कुकी , 
कांस्टेबल 
केन्द्रीय औद्योगिक सरक्षा बल । 
श्री करामत खान , 
कांस्टस, . 
कोन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल । 


सके । उसी समय , सर्व/ श्री के . बी . कुकी स्था करामत 
खान अपने जख्मों के बावजूद आगे बढ़ तथा उग्रवादियों पर 
गोलाबारी शुरू कर दी । सीमित मात्रा में गोलाबारुष के साथ , 
इन्होंने उग्रवादियों को रोके रखा । परस्पर गोलाबारी के कारण 
सर्व/ श्री के . बी . ककी सथा करामत खान गालियों के कारण 
गम्भीर रूप से जख्मी हो गए । लोकन पता के साथ इन्होंने 
उग्रवादियों को 30 मिनट तक रोके रखा था और व्यक्तियों 
को हताहत होने से तथा बल के शस्त्रों और मालाबारुद का बरसाद 
होने से बचा लिया । 


इस मुठभेड़ में सर्व / श्री आर . एस . दहिया . सहायक उप 
निरीक्षक , टी . बी . ककी तथा करामत खान , कांस्टेबलों ने 
अदम्य वीरता , साहस एवं उच्चकोटि की कर्दमपरायणसा का 
परिचय दिया । 


में पदक , पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( 1 ) के अंतर्गत 
वीरता के लिए दिए जा रहे है तथा फलस्वरूप नियम 5 के 
अंतर्गत स्वीकार्य विशेष भत्ता भी दिनांक 25 - 11 -97 से विया 
जाएगा । 

एम . के . शरीफ 
राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 


० 


उन सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 
125 - 11 - 97 को लगभग 10 . 45 बजे एक डिल साइट तयार 
करने के लिए ओ . एन . जी . सी . , त्रिपुरा के सिविल इंजीनियरों 
के साथ केन्द्रीय औरागिक सुरक्षा बल का एक सशस्त्र अमरक्षक 
दल गया जिसमें सर्व/ श्री आर . एस . दहिया , सहायक उप 
निरीक्षक , टी . बी .. ककी तथा करामत खान , कांस्टेबल शामिल 
थे । रास्ते में , इस कानवाइ पर लगभग 20 उग्रवादियों ने 
पास लगा कर अभानक गोलाबारी कर दी । उग्रवादियों की 
गोलाबारी के कारण सर्व / श्री टी . बी ., ककी तथा करामत सान , 
जोकि कानवाह की प्रथम जीप में चल रहे थे , घायल हो गए 
तथा वाहन के सिविलियन ड्राइवर की घटनास्थल पर ही मृत्यु 
हो गयी । श्री आर . एस . दहिया , सहायक उप निरीक्षक के 
माहन पर भी गोलाबारी हई तथा वाहन का डाइमर , केन्द्रीय 
औद्योगिक सुरक्षा बल के वो कार्मिक घटना स्थल पर ही मार 
गए तथा एक सिपाही , अंकि गम्भीर रूप से घायल हो गया 
था , ने अस्पताल ले जाते समय रास्ते में ही पांवों के कारण दम 
तोड़ दिया । श्री आर . एस . दहिया , सहायक उप निरीक्षक 
अपनी जान को उत्पन्न सतर की परवाह न करते हए अनुकल 
स्थान पर पहुंच गए. तथा गोलीबारी करके शेष केन्द्रीय योगिक 
सुरक्षा बल के कामिकों को कवर प्रदान किया ताकि ने मारी बा 


सं . 24 - प्रेष / 98 - राष्ट्रपति , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के 
निम्नलिखित अधिकारी को उनकी वीरता के लिए पुलिस पदक 
सहर्ष प्रदान करते है : 

. अधिकारी का नाम और पर 
श्री रायसीन , 
नायक , 107 आर . ए . एफ . बटालियन , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 


उन सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 
29 - 4 - 1997 को लगभग 2145 बजे नगर निगम का पानी 
का एक ट्रक , अशोक गार्डन कालोनी , भोपाल के निवासियों के 
लिए पानी लाया । जब उस क्षेत्र के निवासी पानी भरने में 
व्यस्त थे तो उसी क्षेत्र के कुछ असामाजिक सत्यः, जिनकी 
शिनाख्त मो . शमीर , मो . सागीर , मो . जमील और पप के 


H 
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[ भाग - 1 . 
--- - - - - -- - - - - - - -- - - - - ---- - .. . : - - - - -- - - - - - - - -- -- - --- - - - - - - - - " : .. . - . - - : - .- . - . -- : " - - - - -- - -- -- - --- -- - - - - - - - - -- -- - -- - - 
रूप में की गयी , घटनास्थल पर आए और असहाय महिलाओं यह वल घर में घुसा वो घर के अंदर छिपे हुए उग्रवादियों 
के साथ गाली - गलौच करने लगे और उन्हें पीटना शरू कर में स्वचालित हथियारों से भारी गोलीबारी की जिसके परिणाम 
दिया । उन्होंने 107 आर. ए ., एफ . बटालियन के नायक स्वरूप जम्भ और कदगीर पलिस के दो कार्मिकों को अपनी जान 
( जी . डी . ) रायसुददीन , जो उस समय अपने घर पर थे , गवानी पड़ी । श्री रमश सिंह ने उग्रवादियों को ललकारा और 
का मदद के लिए बुलाया । नायक ( जी . डॉ . ) रायसददीन तुरन्त उन पर गोलीबारी की । हथियारों से पूरी तरह लेस उग्रवादियों 
घटनास्थल पर गए और उन असामाजिक तत्वों को ललकारा जो के साथ घमासान लड़ाई लड़त हए श्री सिंह ने घर के अन्दर के 
अक्सर स्थानीय निवासियों के साथ गदागदा करते थे और लामा तथा घायल स्थानीय पालस कार्मिकों को बचाया । श्री 
हिसा में संलिप्त रहते थे । असामाजिक तत्व जो चाक ओं , रमप सिंह के बहावारी भर कारनामे का बलकर , उग्रवादियों 
हाकियों और लाठियों से लैस था , ने इस हस्तक्षेप को पसन्द ने संयुक्त रूप से हमला बोल दिया और श्री सिंह पर गोलिक 
नहीं किया और नायक ( जी . डो . ) रायसुद्वान पर हमला का बाछार कर दी , जिनसे शरीर पर गोलियां लगने से अनेक 
करने की कोशिश की । लाकन उन्होंने अपनी व्यक्तिगत जख्म हो गए और वे जमो : परं गिर पड़े । इसी बीच कमक 
सुरक्षा और जीवन की परवाह किए बिना उनका मुकाबला पहाच गयी और लम्बे मुठभेड़ के बाद शेष टीन उग्रवादियों को 
किया । इसके जवाब में सशस्त्र बदमाशों ने उन पर हमला मार गिराया । श्री सिंह के शरीर पर गोलियां लगने से अनेक 
बाल दिया और उनक फ्ट में चाक काप कर उन्ह - गम्भीर रूप जस्म हो गए थे और वे जमीन पर गिर पड़ । मुठभेड़ स्थल 
में अख्मी कर दिया । लेकिन उन्होंने अदम्य साहस के साथ से 2 ए . के . 47 राइफल तथा एक . वायरलेस सेट बरामद 
उनका मुकाबला किया जिसके परिणामस्वरूप बदमाश भाग गए किया गया । 
भीर असहाय सिविलियनों की जान बच गयी । इन असामाजिक 
तत्वों के हमले के दौरान कुछ सिविलियन भी जरूमी हए । 

- इस मुठभेड़ में ( विवंगत ) श्री रमेश सिंह , कांस्टबल ने अदम्य 
श्री रायसददीन को गम्भीर अवस्था में हमीदिया अस्पताल , 

पीरता , साहस एवं उच्चकोटि की कर्तध्यपरायणता का परिचय 
भोपाल पहचाया गया जहां उनका जीवन दचाने के लिए उनका दिया । 
आपरशन किया गया । 

यह पदक , पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 (1) के अंतर्गत 
इस मठभेड में श्री रायसददीन , नायक ने अदमा वीरता . साहस 

वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम 5 के 
एवं उच्चकोटि को कर्तव्यपरायणता का परिचय दिया । 

अंतर्गत स्वीकार्य विशंप भत्ता भी दिनांक 20 -10- 96 में दिया 

जाएगा । 
यह पदक , पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( 1 ) के अंतर्गप 
- बीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम 5 के 

. एस . के . शरीफ 
अंतर्गद स्वीकार्य विशेष भत्ता भी दिनांक 29 - 4 -97 दिया 

राष्ट्रात मा रांयक्त गाव 
जाएगा । 

एस . के . शरीफ 
राष्ट्रपति का संयक्त सचिव 

सं . 26-अंज / 98. - राष्ट्रपति , मणीपुर सरकार के निम्नलिखित 

अधिकारियों को उनकी वीरता के लिए पुलिस पदक सहर्ष प्रदान 
सं . 25 - प्रेज / 98 - राष्ट्रपति , केन्द्रीय रिजर्व पलिस बल के करत ह : -- 
निम्नलिखित अधिकारी को उनकी वीरता के लिए पुलिस पदक 

अधिकारी का नाम और पद 
सहर्ष प्रदान करते है : 

श्री जान एस . शिलशी , 
अधिकारी का नाम और गद 

अपर पुलिस अधीक्षक , ग्रामीण , 

इम्फाल । 
थी रमेश सिंह , 

( मरणोपरान्त ) 
कांस्टेबल , 85 बटालियन , 

श्री थ . कृष्णाप्तीम्बी सिंह , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 

सहायक उप -निरीक्षक , 

इम्फाल जिला पुलिस । 
उन स्वामी का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 

श्री एन . रामेश्वर सिंह , 
20 -10 -96 को पाहरु चाक ग्राम ( जम्मू और कश्मीर) में 

कांस्टबल / डाईवर , 
कुछ खूखार उग्रवादियों के मौजव होने की सूचना मिली , जो . 

इम्फाल जिला पुलिस । 
लोगों की हत्या एवं अपहरण करने की योजना बना रहे थे । 
एक संयुक्त आपरशन बल , जिसमें स्थानीय पुलिस के साथ 

श्री एस , आगू सिंह , 

कांस्टबल , 
साथ केन्द्रीय रिजर्व पुलिस की एक प्लाटन दी , परन्तु उस गांव 
की तरफ गया मीर उस संदिग्ध पर की मरासदी कर दी । अब इम्फाल पिला पुलिस । 
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उन सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रवान किया गया । यह फैसला लिया गया कि उग्रवादियों पर गोलीबारी केबस 

10 - 1 - 1997 को सचना प्राप्त कि पो . एल . ए . के एक ही स्थान की जाए ताकि उग्रवादियों को यह 
कछ उग्रवादी , जो अत्याधुनिक हथियारों से लैस ह , माउबल 

आभास हो कि उनका पीछा करने वाले अधिक व्यक्ति 
जिला के क्षेत्रों में मौजूद है । श्री जान एस . शिलशी , अपर नहीं है । इस योजना का फायदा हआ तथा एक 
पुलिस अधीक्षक , ग्रामीण , इम्फाल , ने सिविल पुलिस कमाण्ड 

उग्रवादी निकल कर बाहर आया और अपने शस्त्र ऊपर 
और माहर रेजिमेंट के जवानों को मिला कर एक संयुक्त अभियान 

उठा कर उसने आत्मसमर्पण करने का बहाना किया । 
आयोजित किया । श्री जान के तत्वाधीन वाला दल घरों को स्क 

तथापि , उसने तरन्त अपनी पोजीशन बदल ली और गोली 
करने के उव्वाश्य से तीन अपों में विभाजित हा गया । करीब 1420 

चलाना शुरू कर दिया । इस पर जान और कान्स्टबल 
बजे सहायक उप -निरीक्षक टी . के . सिंह के नेतृत्वाधीन दल ने एक 

आमू सिंह ने सस्काल उग्रवादी पर गोलीबारी की और 
उगवावी कां गिरफ्तार किया जिसने पूछताछ करने पर अपने साथियों 

वह गोलियां लगने से घायल हो गया तथा वहीं पर मारा 
के ठिकाने के बार में जानकारी प्रकट कर दी । छिपने के गया । इस बीच , सहायक उप -निरीक्षक टी . के .. सिंह , 
ठिकान को खोजने के लिए श्री टी . के . सिंह ने उसकी कान्स्टबल एन . रामवर सिंह , और उनके अन्य साथियों 
मदद ली । जैसे ही यह दल एक पहाड़ी के निकट पहचा 

ने पहाड़ी के ऊपर से उस क्षेत्र में धावा बोल दिया । 
की उग्रवादियो ने पुलिस दल पर गोलियां बरसा दीं जिससे झाड़ी वाले इलाके में संदिग्ध ठिकानों पर गोलियां चलाई । 
कान्स्टेबल / आईयर एन : रामेश्वर और दो अन्य घायल हो तत्पश्चात , उस क्षेत्र की पूरी तरह तलाशी ली गई और 
गए । घावों के बावजूद , श्री एन . आर . सिंह ने अपने एक युवक का शव मिला , जिसकी पहचान गांरगम 
वरिष्ठ अधिकारियों को वायरलेस पर मुठभेड़ के स्थान गोगो , जो कि पी . एल . ए . का एक कट्टर सवस्य था , 
के बार में बता दिया । वे अपने वाहन से याहर कद और के रूप में की गई . उसके पास से एक ए . के . -64 
उग्रवादियों की ओर गोलियां बरसानी शुम कर वीं । राईल और 14 राउण्ड स भरी एक मैगजीनः बरामद 
परन्त इस कारवाई में गिरफ्तार किया गया उग्रवादी , की गई । 
उग्रवादियों की गोलियों से बुरी तरह ायल हो गया । 

इस मुठभेड़ में - सर्व / श्री जे . एस . शिलशी , अपर पुलिस 
उग्रवादी , जो एक सुरक्षित स्थिति में थे , ने अंधाधुध 

अधीक्षक , था . के . सिंह , सहायक उप -निरसिक , एन . आर . 
गोलियां चलानी शुरु बार दो । सहायक उप निरीक्षक टी . 

सिंह , तथा एस . ए . सिंह , कान्स्टेबल ने अदम्य वीरता , 
के . सिंह और उनका दल , एक नाल से होकर पहाड़ी 
को दक्षिण पूर्व दिशा को और बढ़ ताकि उग्रवादियों के 

साहस एवं उच्चकोटि की कर्तव्यपरायणता का परिचय दिया । 
छिप के ठिकाने को साफ - साफ खा जा सके और ये पदक , पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( 1 ) के अंतर्गत 
उस पर गोलियां चलाई जा सके । इस बीच श्री जान वीरता के लिए दिए जा रहे है तथा फ्लस्वरूप नियम 5 के अंतर्गत 
और उनका दल भी इस स्थान पर पहच गया और स्वीकार विशेष भत्ता भी दिनांक 10 - 1 - 1997 विया जगागा । 
पहले वाले दल के करीब आ गया । इसे देख कर कछ उग्र 
वावी उत्तर दिशा में भागे जर्बाक दो अन्य उग्रवादी 

. एस . के . शरीफ 
पुलिस कामिकों पर गोलिया चलाते रहो । सहायक उप 

राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 
निरीक्षक टी . के . सिंह , और कास्ट बल / आईपर एन , आर . 
सिंह ने पहाड़ी पर चढ़ने का फैसला किया । पहाड़ी 
पर पहषने, के बाद उन्होंने श्री पान को कछ उग्रवादियों 

सं . 27 -प्रज / 98 - राष्ट्रपति , सीमा सुरक्षा बल के निम्नलिखित 
के नाले में छिप होने के बारे में सूचना दी । श्री 

अधिकारी को उनकी वीरता के लिए राष्ट्रपति का पुलिस पदक 
जान और उनके साथियों ने तुरन्त नाले को और करीब 

सहर्ष प्रदान करते है : 
से घर लेने का निर्णय लिया । वे जैसे ही आगे बढ़ , 
उग्रवादियों की ओर में भारी गोलाबारी शुरू हो गई जिसके 

धिकारी का नाम और पद 
फलस्वरूप एक राईफलमन गोलियां लगने से जख्मी हो 

श्री अश्वनी कमार , 
गया । श्री जान तुरन्त धरती पर लेट गए और उग्रवादियों 

कांस्टबल ( अब लांस नायक ) 
पर गोलियां चलाते रह तथा साथ ही साथ इन्होंने अपने 50वीं बटालियन , सीमा सुरक्षा बल । । 
साथियों का आदर दिया कि पायल राइफलमन को 

. उन सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 
सरक्षित स्थान पर ले जाएं । कान्स्टबल आम सिंह , 
पायल राईफलमन की ओर बढ़ और उसे सुरक्षित स्थान - 2- 2- 96 को लगभग 0830 बजे सीमा सुरक्षा बल की 50वी 
सक बीच कर ले गए । तदोपरान्त , श्री जान और उटालियन को टकड़ियां हिल्लर पौकी के बाहर इकिगम गांव के 
कान्स्टबल आम् सिंह , अलग- अलग दिशाओं से नाले में क्षेत्र में गत लगा रहे थे । गश्त लगाने वाले दल को देखकर . 

और अपने पन्य साथियों को ऐसे स्थान पर तैनात स्वचालित हथियारो से लेस 415 उग्रवादी उस गांव की गलियों 
कर दिया जा से उनकी मघर कर सकते थे । अब में विभिन्न विशाबों में भाग लमे तथा सार ही साथ गत्त 
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भाग 


लगाने वाले पल की तरफ गोलीबारी भी करते रहे । गश्त लगाने संवा आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम 
वाल पल ने भागते हए उग्रवादियां का पीछा किया । उग्रवादी 

आम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है : -- 
दो गिराहों में बंट गए , तीन उग्रवादियों का एक गिरोह भागने 
में सफल हो गया तथा बसर गिरोह का एक उग्नवादी गांव के 

( 1) भारतीय अर्थ सेवा , और 
बाहर एक घर में घुस गया और गोलीबारी करने लगा । गश्त 

( 2 ) भारतीय सांख्यिकीय सेवा 
लगाने वाले दल के सदस्यों में से एक कांस्टबल अश्वनी कमार 2 . परीक्षा परिणामों के आधार पर भरी पाने वाली रिक्त 
ने उस घर से लगभग 10 गज की दूरी पर स्थित एक असरांट की संस्था आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में बसाइ आएगी । 
के पेड़ के नीच मा संभाल लिया और उग्रवादी की और गोलाबारी 

अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिली 
शहा कर दी । परस्पर गोलीबारी में , कांस्टदल अश्वनी कमार 

श्रेणियों के उम्मीषवारों के लिए रिक्तियों का . आरक्षण भारत 
गभीर रूप से घायल हो गए । बुरी तरह घायल होने के बावजूद , गरकार धारा यथानिर्धारित रूप में किया जाएगा । 
के उग्रवादी की तरफ गोलीबारी करते रह । उग्रवादो ने एक 
हथ गाला निकाला और उसे नजदीकी घर पर फकने ही वाला 

. 3 . संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के 
था कि श्री कमार अपनी जान की परवाह किए बिना खुले में 

परिशिष्ट - 1 में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 
आ गए और गोलीबारी करके उस उग्रवादी का मुभर -स्थल पर परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 
ही मार गिराया । उसके बाद घर की तलाशी ली गई , जहां से आए । 
मारे गए उग्रवादी का शव एवं हथियार / ग. लाबारुद बरामद किया । 
गया । उपििलखित मुठभेड़ की सूचना पाकर , कामुक , 

4 . उम्मीदवार को या तो : 
, एउजुटट , सी . डी . पी . पी . एल . एण्ड जी .. . ( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए , या 
स्टाफ शामिल थे , घटनास्थल की तरफ बल पड़ा तथा वह भी 

( स ) नेपाल की प्रजा , या 
उस मुठभेड़ में शामिल हो गई जिसमें गश्त लगाने वाला दल 

(ग) भूटान की प्रजा , या 
पहले से ही लगा हुआ था । गोलीमारी बंद होने पर उस क्षेत्र 

(घ ) एसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी स्म 
की तलाशी ली गई तो उग्रवादी का एक और शव तथा निम्न 

से रहने की इच्छा से पहली जनवरी , . 1962 से 
लिखित हथियार एवं गोलाबारुद बरामद किए गए : 

पहले भारत आ गया हो , या 
(1) ए . के . 47 राइफल - 2 नग . 

कोई भारतीय मूल का व्यक्ति जो . भारत में स्थायी 
( 2) ए . के . राइफल की मंगजीन - 5 नग 

रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा , 

श्रीलंका, पूर्वी अफ्रीकी दशे कीचिया , उगांडा , 
( 3) ए . के . 47 का सक्रिय गोला बारूद - 20 नग 

संयुक्त गणराज्य संजानिया , जांबिया , मलावी , और 
( 4) हथगोला ( चीन निर्मित) - 1 नग 

तथा इथोपिया या वियतनाम से प्रवूजन कर 

आया हो । 
इस मुठभेड़ में श्री अश्वनी कमार , कांस्टवल ने अवम्य वीरता , 
साहस एवं उच्चकोटि को कर्तव्यपरायणता का परिचय दिया । 

परन्तु उपयुक्त ( ख) , (ग) , (घ) और ( 3) वर्ग के अन्तर्गत 

आने वाले उम्मीवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया 
___ य पदक , पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 (1 ) के अंर्गत 

गया पात्रता ( एलिजीबिलटी) प्रमाण -पत्र होना चाहिए । । 
वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम 5 के 
अंतर्गत स्वीकार्य विशेष भत्ता भी दिनांक 2- 2- 1996 से दिया 

जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण -पत्र बावश्यक 

हो उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है , किन्तु भारस 
जाएगा । 

सरकार द्वारा उसके संबंध में पात्रता प्रमाण - पत्र जारी कर 
एस . के . शरीफ दिए जाने के बाद ही उसको नियुक्ति प्रस्ताव भया जा 
राष्ट्रपनि या संयक्त सभिव सकता है । 

5 . ( क) उम्मीदवार के लिए आवश्यक हो कि उसकी 

आयु 1 जनवरी , 1998 को 21 वर्ष की होनी चाहिए किन्तु 
वित्त मंत्रालय 

28 वर्ष की नही होनी चाहिए , अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी , 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

1970 से पहले और 1 जनवरी , 1997 के बाद का न हो । 
नियम 

( ब) उपर बताई गई अधिकतम आयु सीमा में निम्नलिजित 

. मामलों में छट दी जाएगी : 
नई दिल्ली , दिनांक 28 मार्च 1998 

(1 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसुचित जाति या जन 
सं . 11013 / 7 / 97 आई . ई . एस . -- निम्नलिसिस सेवाओं 

सूचित जनजाति का हो सो पिक से अधिक 
में अंड- 4 की रिक्तियों को भरने के लिए 1998 में संघ लोक 

5वर्ष तक । 
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( 8 ) आपातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों अल्प 

कालीन संवा कमीशनप्राप्त अधिकारियों के उन 
मामलों में जिन्होंने 1 जनवरी , 1998 को सनिक 
संवा के 5 वर्ष की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है 
और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी बनाया गया है 
तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण -पत्र 
जारी करता है कि सिविल रोजगार के लिए आवेदन 
कर सकते हैं और चयन होम पर नियुक्ति प्रस्ताप 
प्राप्त करने की तारीख से तीन माह के नोटिस पर उन्ह 
कार्यभार से मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 5 वर्ष . 
तक । 


( 2) एसे उम्मीदवार के मामले में , जिन्होंने 01 जनवरी , 

1980 से 31 दिसम्बर , 1989 तक की अवधि के 
पारान साधारणतया जम्म तथा कश्मीर राज्य में 

अधिवास किया हो , अधिकतम 5 वर्ष तक । 
( 3) अनसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति से संबं 

वित एसे उम्गीदवारों के मामले में , जिन्होंने 01 
जनवरी , 1980 से 31 दिसम्बर , 1989 तक की 
अवधि के दौरान जम्म तथा कश्मीर राज्य में अधियास 

किया हो , अधिकतम 10 वर्ष तक । 
( 4) किसी दसर देश के साथ संघर्ष में या किसी 

अशान्तिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान 
विकलांग हान के फलस्वरूप संवा से निर्मका 
किए गए रक्षा कामिकों को अधिक से अधिक सीन 

वर्ष तक । 
( 5) किसी वसर देश के साथ संघर्ष में या किसी 

अशान्तिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान 
विकलांग होने के फलस्वरूप सेवा से निर्मक्स किए 
गए एसे रक्षा कामिकों के लिए जो अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति के हों , तो अधिक 

से अधिक आठ वर्ष तक । 
( 6) जिन भतपूर्व सैनिकों ( कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

संथा आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
अल्पकालिक संवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) . 
ने 1 जनवरी, 1998 को कम से कम 5 वर्ष की 
सनिक सेवा की है और जो ( 1 ) कदाचार या 
अक्षमता के आधार पर बस्ति न होकर अन्य 
कारण से कार्यकाल के समाप्त होने पर कार्यमुक्त 
हए है । ( इनमें वे भी सम्मिलित ह जिनका कार्य 
काल 1 जनवरी , 1998 में एक वर्ष के अन्दर 
पूरा होना है ) या (2) सनिक सेवा में हाई 
शारीरिक अपंगसा या ( 3 ) अशक्तता के कारण 
कार्यमक्त हाए ह , उनके मामले में अधिक से अधिक 

5 वर्ष तक । 
(7 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों ( कमीशनप्राप्त अधिकारियो) 

सथा आपातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों/ 
अल्पकालिक संवा कमीशनप्राप्त अधिकारियों सहित ) 
ने 1 जनवरी , 1998 को कम में . कम 5 वर्ष की 
सनिक सेवा की है और जो ( 1 ) कदाचार या अक्षमता 
के आधार पर , बम्ति न हो कर अन्य कारणों से 
कार्यकाल के समाप्त होने पर कार्गमक्त हए है। 
( इनमें वे भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 
1 जनवरी , 1998 से एक वर्ष के अंदर पग होना ही 
या ( 2) सनिक सेवा में हाई शारीरिक अगंगता या 
( 3) अशक्तता के कारण कार्यमबत हा है तथा 
जो अनचित जाति या अनसित जनजाति 
के ह , उनके मामले में अधिक से अधिक दम वर्ष 


( 9) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के एसे 

आपातकालीन कमीशन । प्राप्त अधिकारियों अल्प 
कालीन संवा कमीशनप्राप्त अधिकारियो के उन 
मामलों में जिन्होंने 1 जनवरी , 1998 को सौनक 
सेवा के 5 वर्ष की प्रारम्भिक अवधि परी कर ली है । 
और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया 
तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण 
पत्र जारी करता है कि वे सिविल रोजगार के लिए 
भाववन कर सकते और चयन होने पर नियक्ति 
प्रस्ताव प्राप्त करने की तारीख में तीन माह के नोटिस 
पर उन्ह कार्यभार में भक्त किया जाएगा , अधिकतम 
10 वर्ष तक । 


. 


(10 ) अन्य पिछडी णियों के उम्मीदवारों के मामले 

में औ एमे उम्मीदवारों पर लाग होने वाले . 
आरक्षण प्राप्त करने के पात्र ह , अधिकतम तीन वर्ष 


तक । 


टिप्पणी 1 : भतपर्व सैनिक शब्द उन व्यक्तियों पर लाग होगा 

जिन्हें समय - समय पर यथासंशोधित भतपर्व सैनिक , 
(सिविल था तथा पदों में पनरोजगार) नियम , 
1979 के अधीन भतपर्व सनिक के रूप में 
परिभाषित किया गया हो । 


टिप्पणी 2 : नियम 5 ( ख ) ( 2) से , 5( ख) (8) ) के अन्तर्गत 

आने वाले के उम्मीदवार औ अनसति जाति 
तथा अनुसूचित जनजाति में सम्बदध नहीं ह याद 
उन्होंने आय छट प्राप्त करने के बाद सिविल नत्र । 
में कोई सरकारी नौकरी पहले में ही ले ली है , 
तो वै आय सीमा में छट के लिए पात्र नहीं है । 


यद्यपि उन भूतपूर्व सैनिकों जिनहोंने केन्द्र सरकार के किसी 
सिविल पद में नियमित रूप से पहले ही रोजगार प्राप्त कर 
लिया ह , को सरकार के किसी अन्य उच्चतर पद अथवा 
मंत्रा में रोजगार प्राप्त करने के लिा . भरपर्व सैनिकों को 
मिलने वाली आय में छट का लाभ उठाने . की . अनर्मात 
प्राप्त है । 
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INण 1 
टिप्पणी 3 : अन्य पिछड़ा वर्गा से सम्बन्धित वे उम्मीदवार , 8 . सभी उम्मीदवार जो । सरकारी नौकरी में आकस्मिक 

में उपर्यक्त पैरा 5 ( स ) के किन्ही अन्य संडों अर्थात् या दौनिक दर कर्मचारी सेहतर स्थायी या अस्थायी हसियत से 
जो भूतपूर्व सैनिकों आदि की श्रेणी के अन्तर्गत आत गा कार्य - प्रसारित कर्मचारियों की हसयत से काम कर रहा है 
ह , दोनों श्रणियों के अन्तर्गत दी जाने वाली अथवा जो सरकारी क्षमों में कार्यरत ह उन्ह यह परिवचन 
संचयी आए सीमा - छट प्राप्त करने के पात्र ( अंडरटेकिंग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
हॉग । 

अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष कः सूचित कर दिया है 
उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर निधारित आय सीमा में 

कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन कि है । 
किसी भी स्थिति में छट नहीं दी जायेगी । 

उम्मीदवारों का ध्यान रखना चाहिए कि यदि . आयोग 
6 . परीक्षा में प्रवेश हत भारतीय अर्थ मेवा के लिए उम्मीद - . को उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने / 
वार के पाम भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल के अधि परीक्षा में बैठने से संबध अनुमप्ति रकहए कई पत्र मिलता है 
नियम दवारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की या संसब के तो उनका आवेदन पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उनकी उम्मीद 
अधिनियम , वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग वारी रदद कर दी जाएगी । 
अधिनियम , 1956 की धारा 3 के अधीन विश्वरिहालय के 

9 . किसी उम्मीदवार का आवेदन स्वीकार करने और 
रूप में मान्य किसी अन्य शिक्षा संस्थाओं की अर्थशास्त्र या 

परीक्षा में प्रवेश के लिए उसकी योग्यता या अयोग्यता के 
सांख्यिकी विषय सहित हिशी होनी चाहिए और भारतीय 

संबंध में आयोग का निर्णय अन्तिम हांगा । । 
सांख्यिकी सेवा के लिए उम्मीदवारों के पास सांख्यिकी या 
गणित या अर्थशास्त्र सहित डिग्री अथवा उसके समकक्ष गेग्यता परीक्षा में आवेदन करने वाले उम्मीदवार यह सुनि 
होनी माहिए । 

श्चित कर लें कि ये परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए पात्रता 
टिप्पणी 1 : यदि कोई उम्मीदवार एसी परीक्षा में बैठ की सभी शर्ते पूरी करते है । परीक्षा के उन सभी स्तरी , 
चका हा जिस उत्तीर्ण कर लेने पर वह शौक्षिक दृष्टि में इस परीक्षा जिनके लिए आयोग में उन्हें प्रर्दश दिया है अर्थात् लिखित 
में बैठने का पात्र हो जाता है , पर अभी उसे परीक्षा के परिणाम परीक्षा तथा साक्षात्कार परीक्षण , में उनका प्रवेश पूर्णतः 
की मचना न मिली हो तो यह इस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए . अनंतिम होगा तथा उनके निर्धारित · णत्रता की दर 
आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की अहंक को पूरा करने पर आधारित होगा । यषि लिखित परीक्षा , 

तथा साक्षात्कार परीक्षण के पहले या बाद में सत्यापन करने 
परीक्षा में बैठना चाहता हो यह भी आदन कर सकता है । ऐसे 
उम्मीदवारों को , यदि अन्यथा पार होंगे तो , परीक्षा में बैठने पर यह पता चलता है कि पात्रता की किन्हीं शतों को पूरा 
दिया जाएगा । परन्त परीक्षा में बैठने की यह अत्तमति अनन्तिम नहीं करते है तो आयोग द्वारा परीक्षा के लिए उनकी उम्मीद 
मानी जाएगी और अहंक परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण वारी रद कर दी जाएगी । 
प्रम्मत न करने की स्थिति में उनका प्रवेश रदद कर दिया जाएगा । 

10 . किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
उक्त प्रमाण विस्तृत आवेदन पत्र के , औ उक्त परीक्षा के लिखित 

दिया जाएगा जब तक उनके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण - पत्र 
भाग के परिणाम के आधार पर अता प्राप्त करने वाले उम्मीद 

( सर्टिफिकेट आफ एडमीशन) र हो । 
वारों दधारा आयोग को प्रस्तुत करने पड़गे , साथ प्रस्तुत करना 
होगा । 

11 . जिस उम्मीदवार ने 
टिप्पणी 2 : विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयेग 

( 1) किमी भी प्रकार से अपनी उम्मीवधारी के लिए 
ऐसे किमी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र 

समर्थन प्राप्त किया हो , अथवा 
मान सकता है जिसके पास उपर्युक्त अर्हताओं में से कोई अहता न 

। 
हो बशर्ते कि उम्मीदवार ने किसी संस्था दवारा ली गई कोई ऐसी 

(2 ) नाम यदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर आयोग के मतानमार ऐसा 

( 3) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप में कार्य साधन 
हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा - 

कराया है , अथवा 
बैठने दिया जा सकता है । 

( A) जाली प्रलय या एसे प्रलेख में किए जिनमें तथ्यों 
टिप्पणी 3 : जिस उम्मीदवार ने अन्यथा अहंता प्राप्त कर 

में फेरबदल किया गया हो , अथवा 
ली कित उसके पास विदेशीविविधालय की एमी डिग्री 

( 5) गलत या मठ रक्तव्य दिए है या किसी महत्त्वपर्ण 
हजो मारकार द्वारा मान्यता प्राप्त नहीं है वह भी आयोग को 

तथ्य को छपाया हो , अथवा 
आवेदन कर सकता है और उस आगग की विवक्षा पर परीक्षा 
में प्रोश दिया जा सकता ह । 

( 6) परीक्षा में उम्मीदवारी के संबंध में किन्हीं अन्य 

अनियमित , अथवा अनन्दित उपार्य का सहारा 
7 . उम्मीदवारों को आयोग के माटिम में निर्धारित 

लिया है , अथवा 
फीस अवश्य देनी होगी । 
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( 7 ) परीक्षा के समय अनावित साधनों का प्रयोग किया 

हो , अथवा 
( 8) उत्तर- पस्तिकाओं में असंगत बातें लिखी हाँ , ओ । 

अश्लील भाषा में या अभए आशय की हो , 

अथवा 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का विहार किया 

हो , अथवा 
(10) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परशान किया होगा अन्य प्रकार 
की शारीरिक क्षति पहचाइ हो , अथवा 


किन्न पर्त यह है कि द आयोग के मतानुसार अनुचित 
जातियों या अन्सचित जन जातियों या अन्य पिछड़ी श्रेणियों 
के उम्मीदवारों , इन जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए सामान्य सम्र के आधार पर पर्याप्त संख्या - 
यक्तित्व परीक्षण हर माक्षात्कार के लिए नहीं बुलाए जा 
मक लो आयोग दवारा स्वर मेडल देकर अनमचिन जानियाँ 
या अनाचित जन जाहिरों के उम्मीदवारों को शक्तिन्द 
परीक्षण हद साक्षात्कार के लिए बुलाया जा सकता है । 


13 . . ( 1 ) साक्षात्कार के बाद आयेश्ग प्रत्येक उम्मीद - . 
वार द्वारा लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में अंतिम रूप से 
प्राप्त कल अंकों के आधार पर योग्यता क्रम से उम्मीदवारों 
की सची बनाएगा और उसी कम से उन उम्मीदवारों में से 
जिन्हें आयोग योग्य समझेगा उनकी उन अनारक्षित रिक्तियां 
पर नियुक्ति के लिए अनुशंसा करगा जिन्ह इस परीक्षा के परिणाम 
के आधार पर भरा जाना है । 


( 2) किसी भी अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन 
जाति या अन्य पिछड़ी श्रणियों के उम्मीदवारों को , अमषित 
जातियां , उनसचित जनजातियों और अन्य पिछड़ी श्रणियों - 
के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक स्तर में छीट कर 
आरोग द्वारा उनकी अनुशंसा की जा सकती है बशर्ते कि ये 
उम्मीदवार सेवाओं में चयन के लिया उपयुक्त हों । 


(11) उम्मीदवारों को भेजे गए परीक्षा की अनुमति 

विपयक प्रमाण -पत्रों के साथ जारी अनदेशों का 

उल्हाधन किया हो , अथवा 
(12 ) पूर्वोक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 

कार्य को करने या करने के लिए अवप्रेरित करने 
का प्रयास किया हो , तो उस पर आपराधिक 
अभियोग (क्रिमिनल प्रामीम्यूशन ) लागा जा 
सकता ह और उसके साथ ही उस--- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में जिस का यह उम्मीद 

वारह बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता 

हो , अथवा 
( ख) उसे स्थायी रूप अथवा एक विशेष अवधि के 

लिए 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 

परीक्षा अथवा चयन में 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किमी 

भी नौकरी से 
अपजित किया जा सकता है , और 
(ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में 

है तो उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन । 
मनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है , 


.. बशत कि अनुसूचित जाति , अनसूचित जनजाति और 
अन्य पिछड़ी श्रेणियों के जिस उम्मीदवार की । इस उप नियम 
में उल्लिखित छट दिए बिना आयोग द्वारा अनुशंसा की गई 
हो , उन्ह अनमचित जाति , अनमचित जनजाति और अन्य 
पिछली श्रेणियों के लिए आरक्षित रिक्तियों में समायोजित 
नहीं किया जाएगा । 


14 . प्रत्येक उम्मीदवार की परीक्षाफल की सूचना किस 
रूप में और किस प्रकार की जाए , इसका निर्णय आयोग स्वयं 
करगा तथा आयोग परीक्षाफल के बारे में किसी भी उम्मीद 
वार में पत्राचार नही करंगा । 


किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति 
तब तक नहीं दी जाएगी जन तक :-. . 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन 

ओ वह दना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न 
दिया गया हो ; ओर 
उम्मीदवार द्वारा अनमान समय में प्रस्तत अभ्या 
वेदन पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया 
हो । 


15 . कोई भी उम्मीदवार नियमों के अनुसार पान 
होने पर किसी एक संवा या दोनी मेवाओं के लिए प्रतियोगी 
हो सकता है । जो उम्मीदवार परीक्षा के लिखित भाग के . 
परिणाम के आधार पर उहता प्राप्त कर लेता ही उसे विस्तृत 
आवेदन प्रपत्र में उन संवाओं के वरीयता क्रम का स्पष्ट 
स्प में उल्लेख करना होगा जिनके लिए वह विचार किए 
जाने का इच्छक है , ताकि नियमित करते समय योग्यता क्रम 
में उसके रक को ध्यान में रखते हए उसके सूवारा दर्शायी गयी 
वारीयता पर योचित रूप से विचार किया जा सके । 


12 , जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उसने न्यनमम अहंक - 
अंक प्राप्त कर लेगा जितन आयोग अपने निर्णय से निश्चित करें 
तो उसे आयोग मस्तित्व परीक्षण हो साक्षात्कार के लिए 
बुलाएगा । 
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विशेष ध्यान ( 1 ) : उम्मीदवार दवारा विस्तत आवेदन 

विशेष ध्यान ( 1 ) : उम्मीदवार बनाए 
प्रपत्र में दी गई वरीयताओं में परिवर्धन / परिवर्तन करने 
सम्बन्धी किसी भी अनरोध पर आयोग द्वारा ध्यान नहीं पिया 
जाएगा । 
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विशेष ध्यान ( 2 ) : दोनों सेवाओं के लिए प्रतियोगी 
उम्मीदयारों को बास्तव में योन्यता माली में उनके क्रम , उनके 
द्वारा दर्शायी गई वरीयताओं नथा रिक्तियों की संख्या के 
अनसार ही सेवाओं के लिए जानंटिस क्रिया जाएगा । 


18 . इस परीक्षा के माध्यम से जिस सेवा के सम्बन्ध में 
भती की जा रही उसका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट - 2 में 
विया गया है । 


सी . के . जी . नायर 
उप आर्थिक सलाहकार 


16 . परीक्षा में पास हो जाने र नियुक्ति का अधिकार 
तक तक नहीं मिलता जब तक कि सरकार आवश्यक गांच 
के बाद सन्तष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववत 
की रष्टि से इन सेवाओं में नियक्ति के लिए हर प्रकार से रोग्य 


परिशिष्ट - 1 


- 


- 


- 


समय 


- 


- 


- 


परीक्षा की योजना 
17 उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से 
स्वस्थ होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं 
होना चाहिए जिससे वह मंबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में ___ यह परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार मंचालित हगी । 
अपने कर्तव्य को कशलतापूर्वक न निभा सके । यदि सरकार 

भाग - 1 के अंतर्गत लिखित परीक्षा में सम्मिलित विषय , 
या नियुक्ति प्राधिकारी जीसी भी स्थिति हो . दवारा निर्धारित 

पूर्णाक 900 होंगे । 
• डाक्टरी परीक्षा के दौरान किमी उम्मीदवार के आर में यह 
पाया आए कि वह उन अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर सकता तो भाग 2 - आयोग द्वारा जिस उम्मीदवार को बलाया जाता ह 
नियुक्ति नहीं की जाएगी । व्यक्तित्व परीक्षण के लिए आयोग 

उनके लिए मौलिक परीक्षा जिसके पाक 250 
वारा बुलाए गए उम्मीदवारों की स्वास्थ्य परीक्षा कराई जा 

होंगे । 
सकती है । 

भाग - 1 के अंतर्गत लिखित परीक्षा में सम्मिलित दिषय , 
टिप्पणी : -- कहीं निराश न होगा एला , इसलिए उम्मीदवारों 

प्रत्येक विषय के प्रश्न -पत्र के लिए निर्धारित गणांक और समय का 
को सलाह दी जाती है कि ये परीक्षा में प्रवेश विवरण इस प्रकार है : -- 
के लिए आवेदन पत्र भेजने से पहले सिविल 
नर्जन के स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा 

विषय 

अधिकतम दिया गया 
अधिकारी से अपनी जांच करवा लें । नियक्ति से सं० 

अंक 
पहले उम्मीदवार की किस प्रकार की डाक्टरी जांच 
होगी और उसके स्वास्थ्य का स्तर किस प्रकार का 

क. भारतीय अर्थ सेवा 
होना चाहिए , उसके ब्यौर इन नियमों के परिशिष्ट - 3 

1. सामान्य अंग्रेजी 

150 
में दिए गए ह । रक्षा सेवाओं के भूतपूर्व विकलांग 
हए तथा लगाने, फलस्वका निर्मक्त हाए सोनिकों 2. सामान्य अध्ययम 

150 
को सेवाओं की आवश्यकता के अनुरूप डाक्टरी 

3. सामान्य अर्थशास्त्र - I 200 3 घंटे 
जांच के स्टार में छट दी जाएगी । 

4. सामान्य अर्थशास्त्र - II 200 
18 . जिस व्यक्ति ने ... 

5. भारतीय अर्थशास्त्र 
200 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनबन्ध 

किया हो , जिसका पहले जीवित पति / पत्नी हो , ख . भारतीय सांख्यिकीय सेवा 
था 

1. सामान्य अंग्रेजी 

150 
( थ) जीवित पति / पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति 

2. सामान्य अध्ययन 

150 . 
से वियाह या विवाह का अनबंध किया है। 
तो वह उक्त सेवा में नियस्ति के लिए पात्र 3. सांख्यिकी -I 

200 

3 पदे 
नहीं माना जाएगा । 

. 4. सांख्यिकी - II 

200 3 घंटे 
रन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संभष्ट हो जाए कि 

5. सांख्यिकी -III 

200 3 घंटे 
एसा विवाह एस पाकिा तथा यिसाह के दसर पक्ष पर लाग 
होने वाले वैयक्तिक कान के अनसार स्वीकार्य ह और ऐसा 
कर के अन्य कारण भी है तो वह किसी भी टक्ति को इस निरम मोट : - - परीक्षा के लिएनिर्धारित स्तर तथा पाठ्यक्रम का 
मट सकती है । 

. विवरण नीचे खण्ड - 2 में दिए गए है . . 


3 घंटे 


3 घंटे 


3 घंटे 


3 घंटे 


3 घंटे 


3 घंटे 


- 


- 


- 
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2 . सभी विषयों के प्रश्न -पत्र परम्परागत (निबन्ध ) प्रकार के उदश्य उम्मीदवारों के मानसिक गुणों और समस्याओं को समझाने 
होंगे । 

की शक्ति को अभिव्यक्त करना है । बंड द्वारा उम्मीदवारों 

को मानसिक सतर्कता , आलोचनात्मक ग्रहण शक्ति , संतुलित 
3 . सभी प्रश्न -पत्रों के उत्सर , अंग्रेजी में लिखन चाहिए । 

निर्णय और मानसिक सतर्कता सामाजिक संगठन की योग्यता 
प्रश्न -पत्र केवल अंग्रेजी में होंगे । । 

चारित्रिक ईमानदारी , तत्व की पहल और क्षमता के 
4 . उम्मीदवारों को प्रश्न - पत्र के उत्तर अपने हाथ से लिसन मूल्यांकन पर विशेष बल दिया जाएगा । 
होंगे । उन्हें किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किसी 

खण्ड - 2 
अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

परीक्षा का सार और पाठ्यक्रम 
5 . आयाम अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 
के महक अंक निर्धारित कर सकता है । 

सामान्य अंग्रेजी और सामान्य अध्ययन के प्रश्न - पत्र किसी 

भारतीय विश्वविद्यालय के ग्रेजुएट से अधिक स्तर के होंगे अन्य 
6 . यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट आसानी से पढ़न 

विषयों के प्रश्न -पत्र संबंधित विषयों में किसी भारतीय विश्व 
लायक न हो तो उसको मिलने वाले कल अंकों में से कुछ अंक 

विद्यालय की मास्टर डिरी परीक्षा के समकक्ष होंगे । उम्मीदवार 
काट लिए जाएंगे । 

में यह अपेक्षा की जाती है कि वे सिद्धांत को तथ्य के आधार 
7 . केवल सतही ज्ञान के लिए कोई अंक नहीं दिए । 

पर स्पष्ट करें और सिद्धांत की सहायता में समस्याओं का 
आएंगे । 

विश्लेषण करें । सांख्यिकी के क्षेत्र ( क्षेत्री ) में उनसे आशा 
. 

की जाती है कि भारतीय समस्याओं के विशेष रूप 
8 . कम से कम शब्दों में सुव्यस्थित , प्रभावशाली और सही परिचित हों । 
ढंग से की गई अभिव्यंजना को श्रेय दिया जाएगा । 

सामान्य अंग्रेजी 
9 : प्रश्न -पत्रों में जहां आवश्यक हो तालों और मापों की केवल 

उम्मीदवारों को एक विषय पर अंग्रेजी में गिबन्ध लिखना 
मीट्रिक प्रणाली से सम्बन्धित प्रश्न पूछ जाएंगे । 

होगा । अन्य प्रश्न इस प्रकार से पुछे जाएंगे कि जिससं उसके 
10 . उम्मीदवारो को बैटरी से चलने वाले पाकोट क लक लेटर अंग्रेजी भाषा के ज्ञान तथा शब्दों के कार्य साधक प्रयोग की जांच 
परीक्षा भयन में लाने और उनका प्रयोग करने की अनुमति है । हो सके । संक्षेपण अथवा सारलमान के लिए सामान्यतः गद्यांश 
परीक्षा भवन में किसी से काल कल्टर मांगने गा आपस में अदलन विए जाएंगे । 
की अनुमति नहीं है । 

. सामान्य अध्ययन 
11 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर लिखने समय भारतीय 

सामान्य ज्ञान जिसमें सामायिक घटनाओं का ज्ञान सथा दनिक 
अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप (अत् 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , आदि 

उनुभव की एसी बातों का वैज्ञानिक पीट से ज्ञान भी सम्मिलित 
का ही प्रयोग करना चाहिए । 

है जिसकी किसी शिक्षित व्यक्ति से आशा को जा सकासीह जिसने 
भाग - 2 

किसी वज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन न किया हो । इस 

प्रश्न - पत्र में देश की राजनीतिक प्रणाली सहित भारतौर राज्य 
मीनिक परीक्षा - उम्मीदवार का साक्षात्कार सोरर और 

व्यवस्था 
निष्पक्ष विवादों के बोर्ड वारा किया जाएगा जिनके सामने 

और भारत का संविधार , भारत इतिहास और 
उम्मीदवार का सर्वागीय जीवनगृत होगा । साक्षात्कार का उदश्य 

भगाल के एसे प्रश्न भी होंगे जिसका उत्तर उम्मीदवारों को 
उक्त सेवा या सेवाओं के लिए उम्मीदवार की उपयस्ता जांचना 

विशेष अध्ययन के बिना ही जाना चाहिए । 
होगा । साक्षात्कार उम्मीदवार की सामान्य सभा बिरिष्ट ज्ञान 

सामान्य अर्थशास्त्र- I 
के परीक्षण तथा भमता को जांचने के लिए लिखित परीक्षा 
के अनुपूरक के रूप में होगा । उम्मीदयारों से आशा की जाएगी उपभोक्ता की मांग का सिद्धांत : तटस्थ यक , विश्लेषण 
कि केवल अपने . विसाध्यन के विशेष विषयों में ही सूझ 

प्रकट अधिमानक्षा भिगम । 
बम के साथ रुचि न लेते हों , अपित उन घटनाओं में भी रुचि 

___ उत्पादन का सिद्धांत : उत्पादन के नस्ल , उत्पादन कृत्य प्रतिफल 
लसे हों , जो उनके चारों और अपने राज्य या देश के भीतर 

___ के नियम , प्रतिष्ठान और उद्योग का संतुलन । 
और बाहर इट रही है तथा आधुनिक विचारधाराओं और उन . 
मई खोजों में सोच लजिनके प्रति एक शिक्षित व्यक्ति 

मृत्यु का सिद्धांत : विपणन व्यवस्था के विभिन्न रूपों में मूल्य 

निर्धारण सार्वजनिक उपयोगिता मुल्यन । 
में जिज्ञासा उत्पन्न होती है । 

वितरण का सिद्धांत : उत्पादन के तत्वों का मूल्यन , भाला , 
साक्षात्कार महाजिरह की प्रक्रिया नहीं अपित , स्वाभाविक मजवरी व्याज और लाभ के सिद्धांत , विशाल बितरण सिद्धांत , 
निर्णय और मानसिक सतक सा , सामाजिक संगठन की योग्यता , संकलन ममस्या , आय वितरण में असमानताएं । 
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कल्याण मूलक अर्थशास्त्र : प्राचीन और नवीन कल्याण मूलक 
अर्थशास्त्र , क्षतिपूर्ति नियम , क्षतिमूलक ग्रंथियां । 


राष्ट्रीय आय की अवधारणा : सामाजिक लेखा 
नियोजन का सिद्धांत निषेध और मवास्फिति , शास्त्रीय और 
नवशास्त्रीय अभिगम नियाजान के बारे में सकीन्स सिद्धांत 
और कीन्स के बाद को गतिविधियां । 


सामान्य अर्थशास्त्र - 2 
आर्थिक विकास की अवधारणा और उसका मापन । विकास 
के सिद्धांत । 

विकासशील देशों के लक्षण और उनकी समस्याए । जनसंख्या 
बुद्धि और आर्थिक विकास । 


के मूल्यों , फसल आगेजन , समुदायिक विकास , उपजीविका और 
ग्रामाचाग । 

सहकारिता : ग्रामीण विकास में इनका स्थान , भारत में 
सहकारी आन्दोलन का विकास । । 

उद्येग : औद्योगिक विकास की प्रक्रिया . स्थल निर्देश की 
समस्या , वृहदाकार और लघु उद्योग की समस्याए , औद्योगिक 
नीति औद्योगिक संपदाएं , औद्योगिक वित्त के संसाधन , विदेशी 
पूजी की भूमिका , सार्वजनिक उद्यम , संगठन , प्रबन्ध नियंत्रण 
और समर्थनीयता , मुल्य नीति । 

श्रम : रोजगार , बरांजगारी और कम रोजगारी मोद्योगिक 
संबंध और श्रम कल्याण , श्रम नीति , मजदूरी , मूल्य और आय 
नोति । 

विदेश व्यापार : भारत के विदशी व्यापार की प्रमख विशेषताएं , 
विदशी व्यापार नीति , राज्य व्यापार , भगतान सन्तलन । 

मद्रा और बकिग : भारतीय मुद्रण वपन का संगठन , 
वाणिज्यिक बकों और भारतीय रिजर्व बक की कार्यप्रणाली , 
मुद्रा नोति । 

सार्वजनिक वित्त : वित्तीय नीति , सार्वजनिक व्यय की वृधि , 
कराधान नीति , संघ और राज्य सरकारों के लिए राजस्व के 
प्रमख सात , सार्वजनिक ऋण नीति , धाट की वित्त व्यवस्था , 
मध और राज्य के बीच वित्तीय संबंध । 


आयोजन : अवधारण और पद्धतियां , आर्थिक संगठन की 
पंजीवादी और सामाजवादी प्रणालियां के अंतगत आयाजन मिश्रित 
अर्थ व्यवस्था में आयोजन , परिहश्यात्मक आयोजन , त्रीय आयोजन , 
निवेश के निर्धारण और प्रविधियों के चयन : 

अंतर्राष्ट्रीय अर्थशास्त्र : अंतर्राष्ट्रीय व्यापार के सिद्धांस , 
व्यापार के लाभ , व्यापार की शत , व्यापार नीति , अंतर्राष्ट्रीय 
व्यापार और आर्थिक विकास , व्यापार शुल्क पति के सिद्धांत । 

भुगतान संतुलन : भुगतान संतुलन में असमानताए . समंजन को 
प्रक्रिया , विवश व्यापार , विनियम को दर , आयात और विनियम 
नियंत्रण । 

आई . एम , एफ . और अंतर्राष्ट्रीय मुद्रण सधार : जी . ए . 
टी . टी . , आर्थिक विकास के लिए अंतराष्ट्रीय सहायता आई . 
बी . आर . डी . और उसके अनुबन्ध । 
___ मुद्रा : उसका मूल्य और प्रयोजन , मुद्रा नोति , केन्द्रीय. और 
बाणिज्य बकों के कार्य । 
__ राजकोषीय नीति और उसके लक्ष्य : कराधान और व्यय के 
सिद्धांत , सार्वजनिक व्यय क लक्ष्य और प्रभाव , कराधान का 
प्रभाव और घटन , घाट की वित्त व्यवस्था , सार्वजनिक ऋण 
का सिद्धांत 


सांख्यिकी - 1 


प्रायिकता ( 40 प्रतिशत प्रधानता) माप सिद्भात के तत्वप्रसिद्ध 
परिभाषाए और स्वयं सिद्ध अभिगम - प्रतिदर्प अवकाश 
संकल और संकलित प्रायिकता के नियम - घटनाओं की प्रायिकता 
प्रतिबंधित प्रायिकता के नियम -- घटनाओं को प्रायिकता - प्रतिबंधित 
प्रायिकता – केयर्स का प्रमय - असंयोगिता विचरण --विरल और 
अविरल -वितरण कार्य - मानक प्रायिकता वितरण - बरनौली , 
समरूप , द्वितीय , पाइसन ज्यामितीय , आयत , घातीय सामान्य , 
काची , पराज्याह मित्तीय . बह पदीय लाप्लस , ऋविवपीयी , 
बीटा , गामा , लघुसामान्य तथा संकलित पाइसन वितरण - अभिसरण , 
वितरण में प्रायिकता में और प्रायिक्ता के एक के साथ और मध्य 
वर्ग में आगर्नन और संचायकगणितीय अपेक्षा और प्रतिबंध 
अपेक्षा लक्षणात्मक फलन और आपूर्ण तथा प्रायिकता , जनक कलन 
किलोम विलक्षणता और सात सिद्धांत टकेवाइक और 
कोलम याराव असमानताए – बह संख्या नियम और स्वयं विचरणों 
के लिए केन्द्रीय सीमा सिद्धांत । 


अर्थशास्त्र सांख्यिकी का प्रयोग , सांख्यिकीय औसत और 
विशेषण के माप , मूल्यों के परिणाम के सूचकांक , उनकी 
सीमाए । 


भारतीय अर्थशास्त्र 
भारतीय अर्थव्यवस्था के बुनियावी लक्षण , विकास तंत्र : कृषि 
और उपांग की भूमिका , विदेश व्यापार की भूमिका , संलिस 
विकास की अवधारणा । 

आयोजन : उदश्य , प्राथमिकताएं और समस्याए , पंचवर्षीय 
ये जनाएं , संसाधन जुटाव की समस्याएं । 

कृषि : नया कृषि तंत्र , भूसंबंध और भ सभार , दहाती सास 
सिंचाई और उर्वरकों का स्थान , कृषि विपणन , कुषि उत्पादों 


सांख्यिकी पद्धतियां (45 प्रतिशत प्रधानता ) 
सथ्यों का संग्रह संकलन और प्रस्तुतीकरण - बाट , डायाग्राम 
और हिस्टोग्राम - आवृत्ति वितरण - निदशन , विक्षपण और 
विषमता का माप , विचर और बह चर तथ्य – साहचय और आसंग 
चक्र समजन और लाषिक बहपद - विठ पर वितरण - विचर 
सामान्य वितरण समामय रसीव नहुपाच - सहसंबंध गणांक का 
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सांख्यिकी- 3 
• अनुपात । 

भाग क (सब के लिए अनिवार्य ) 
मानक त्रुटियां और वृहत प्रतिदर्श-- परीक्षण 

प्रतिवर्श विधियां ( 35 प्रतिशत प्रधानता) 
प्रतिवर्श वितरण 

जनगणना बनाम प्रतिदर्श सर्वेक्षण प्रारम्भिक और विस्तृत 
वर्ग और एफ - इन पर आधारित प्रमलता ( रीक्षण - और - , प्रतिदर्श सर्वेक्षण - प्रतिस्थापन के साथ या उसके बिना सरल यार . 
परामितीय परीक्षण - साइन , मीडियम , रन , दि.लकांकसन मनष्टिनी Pच्छक प्रतिचयन और प्रतिदर्श आबंटन - लागत और विचरण 
वाल्ड , बल्फीबिढज आदि - वरीयताक्रम सांख्यिको-.- अल्पतम , 

फलन - आकलन की आनपातिक और रामाश्रयी पद्धतियां - आकार 
अधिकतम , रज और मीडियम । 

के समानुपात में प्रायिकता सहित प्रति चयन --संकल बहरा बह 

रूपो शहस्तरीय और व्यवस्थित प्रतिचयन – अन्त प्रवशी उप 
आंकड़ों का विश्लष्ण (15 प्रतिशत प्रधानला) 

प्रतिचयन - प्रतिचरानेत्तर अटियां । 
लांग रज , न्यूटन -अंगरी न्यूटन (विभाजित अंसर) , गारा और 
स्लेटिग पर प्रवलित अक्रा नशम सत्र ( शेष संभावना सहित) 

अर्थ सांख्यिकी ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 
थनार मस्लारिन , . का -संकलन सत्र - विलोम अन्त सन . समय श्रेणी के घटक उनके निर्धारण की विधियां -विवरण 
आंकड़ों का समांकलन और अवकलन - प्रथम गुणांक का निभव पद्धसि - थल स्लस्की प्रभाव - सहसंबंध चित्र - प्रथम और 
विभेद समीकरण - स्थिर गणका के साथ एक पातीय विभेद दिवतीय क्रम के स्वयं समाश्रमयी प्रतिदर्श - समाधि चित्र का 
समीकरण । 

विश्लेषण - मूल्यों और परिणामों के सूचकांक और उनके सापेक्ष 

गुण - थोक और खुदरा मूल्यों के सचकांक की रचना - - आदय 
सांख्यिकी 

वितरण - परिटों और इगल बक्र - एकाग्रता वक्र -- राष्ट्रीय आय का 
एकापातीय प्रतिमान ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 

आकलन करने की पद्धतियां -- संडातर प्रवाह-- अन्तर्योगिक 
एक घातीय आकलन का सिद्धांत - गास मार्कफ प्रतिष्ठान 

तालिका । 
कनिष्ठ वर्ग आकलन---- बी --विलोम का प्रोयोग - एक तरफ़ और 

भाग - ( ख ) 
यो सरफा वगीकृत तथ्य का विश्लेषण -निश्चित , मिश्रित और 

उम्मीदवारों को निम्नलिखित विषयों में से किसी भी विषय 
याच्छिक प्रभाव वाले प्रतिमान - समाश्रयण गणकों के लिए 

पर प्रश्नों के उत्तर देने का वित्रल्प है : 
परीक्षण । 

( 1) सांख्यिकीय गुण नियन्त्रण और परिचालन अनुसंधान 
आकलन ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 

40 प्रतिशत प्रधानता ) 
अच्छ आकलन के लक्षण - अत्याधिक संभावना , कनिष्ठ 

विचारों और गणों के लिए विभिन्न प्रकार के नियंत्रक 
ची वर्ग आपूर्ण और कनिष्ठ वर्ग की आकलन पिितयां अत्यधिक 

चित्र - गुणों के द्वारा स्वीकृति प्रतिचयन --एकल वंदव , बहल 
संभावना आकलन - कमर राय असमानता--भट्टाचार्य परिसीमाएं 

और ऋम्पलामूलक प्रतिचयन योजनाएं 
पर्याप्त शाकलन गणन खण्ड प्रमय - सम्पूर्ण आंकड़ - उलंकावल प्रमेय 

OC और ASH ---- फलन-- - AOQ और ATI को 
विश्वास अंतकाल आकलन – इष्टतम विश्वास परिसीमाएं । 

धारण -विचर के द्वारा स्वीकृति प्रतियन - डाइज पेमिक 
परिकलपना परीक्षण ( 25 प्रतिशत प्रधानता) 

और अन्य तालिकाओं का प्रयोग । 
सरल और जटिल परिकल्पना - दो प्रकार की टियां --- क्रांतिक परिचालन अनसंधान का अभिगम - रसांगत कार्यापतन के 
क्षेत्र विभिन्न प्रकार के प्रांतिक क्षेत्र - धात फलन अत्यन्त प्रभाव प्राथमिक तत्व - सिप्लेक्स प्रतिक्रिया - परिवहन और नियोजन 
शाली और समान रूप से अत्यन्त प्रभावशाली परीक्षण नमन , समस्याए - इदधात्मकत का नियम - एकल और बहल बाव 
परिसन आधार -भतं - अभिनत परीक्षण - स्थालीप लाक परीक्षण धिक सूची नियंत्रण के नमूने । विश्वलेषण रखा प्रतिवर्ष के 
संभावना अनुपात परीक्षण - बाका - OC - और ASN लक्षण - M/ M /I M / M/ C नमूने आम नकली की समस्याएं 
फलन – निर्णय के प्राथमिक तत्व और खेल सिधांत । 

- नष्ट या क्षीण होने वाले तथ्यों के प्रतिस्थापना के नमूने । 
बह पर विश्लेषण ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 

( 2) अनकिकी और अन्ममरण आंकड़ ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) 
बह घर सामान्य वितरण - मध्य प्रसारक का आकलन और 

जीवन तालिका , उसका निर्माण और लक्षण –महम और 
सहकारिता व्यूह -हार्टोलग का स्थतिक – महलानाविस का 

गामपटस बक्र राष्ट्रीय जीवन तालिकाएं - राष्ट्र संघ की 
स्थत्तिक – बह पर सामान्य जनसंख्या के प्रतिदर्श में आशिक जीवन सालिकाओं के नमन - संक्षिप्त जीवन तालिकाएं 
और बहाल सहबंध गुणांक - विशेष का वितरण उसका अति - रूप स्थिर और स्थायी जनसंख्या — विभिन्न जन्म गतियां - कल 
णात्मक और अन्य स्वभाव - विल्क का निष्कर्ष-विवंचनात्मक 

प्रजनन गत्तियां - कल और निवल उत्पावन गतियां - वभिन्म 
फसन - प्रमख पटक -नियमानुसार पिचर और सहसंबंध । गरण गलियां मानकीकृत मरणगति - बांसरिक - और अन्तर्ग 
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ष्ट्रीय प्रजनन - निवल प्रवजन अन्तर्राष्ट्रीय और जनगणना - 5 . जिन सेवाओं के लिए भी की जानी है उनके लिए 
तर आकलन - बुद्धि , पाती थक सांजन सहित प्रक्षेपण विधियां - निर्धारित वेतनमान निम्न प्रकार ह : 
भारत में वशान्वीय जनगणना । 

( क ) भारतीय अर्थ सेवा 
( 3) प्रयोग रूप कल्पना और विश्लेषण (40 प्रतिशत ) 

___ स्तर /पद 

वेतनमान 

1. वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
प्रयोग रूप कल्पना के निगम - पूर्ण रूप में याच्छिक 

5 18 400 - 500- 22400 
बनाए गए यादृच्छिक खंड और टिन वीक अभिकल्पों का 

2. ( नान -फंक्शनल चयन भेड २० 14300- 400 - 18 3 00 
विन्यास और विश्लेषण -- का गिल प्रयोग और 22 और 33 

निदेशक अपर आर्थिक 
प्रयोगों में संभस - मण्ड और उपखण्ड अभिकल्प - संतलित और सलाहकार ) 
अदध संलित जरपर्ण वर्ग अभिकल्पों की रचना और विश्ल 3. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ३० 12000 - 375 - 16500 
पण -सहकारिता का विश्लेषण - लाविकेतर तथ्यों का विश्ले उप आर्थिक सलाहकार 
षण लप्त और मिश्रित व्यह सथ्यों का विश्लेषण । 

संयुक्त निदेशक 

4. वरिष्ठ समय वेतनमान रु० 10000 - 325 - 15200 
( 4 ) अर्थनीति (40 प्रतिशत प्रधानता ) 

___ सहायक आर्थिक सलाहकार 
उपभोक्ता मांग का सिद्धांत और विश्लेषण .. मांग फलन 

उप निदेशक 
का विशिष्टीकरण और आकलन - मांग की लोच – संरचना 

5 . कनिष्ठ समय वेतनमान रु०8000 - 275 - 13500 
और नमना - एकल समीकरण शैली में प्राचली का आकलन 
परम्परागत अल्पमत वर्ग , साधारणीकृत अत्यतम वर्ग -विप्रयता 

सहायक निदेशक 
क्रमांगर सह- सबंध - बहल सम रखीयता --विचार प्रतिवर्थ में 

अनुसंधान अधिकारी 
टिया - समकालिक समीकरण प्रतिदर्श दात्मकता , वरीयता ( ख ) भारतीय सांख्यिकी सेवा 
क्रम और क्रमण परिस्थितियां --परोक्षा अल्पसम वर्ग और वो 

___ 1. उच्च प्रशासनिक ग्रेड रु० 22400 - 525 - 24500 
स्तरोय अल्पसम यग - अल्पकालिक आथिक भविष्य कथन । 

2. वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेउ रु० 18 400 - 500-- 22400 

3. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड रु० 12000 - 375 - 16500 
परिशिष्ट --- 2 

( रु . 14300 - 400 - 18300 

के वेतनमान में नान -फंक्शनल 
इस परीक्षा के द्वारा जिन दो संक्षाओं में भर्ती की जा रही है , 

चयन ग्रेड सहित ) 
उसका संक्षिप्त व्यौरा : 

4. वरिष्ठ समय वतनमान रु. 10000 - 325 - 15200 
___ 1 . जो उम्मीदवार सफल होग , उनको नियुक्ति दानों सेवाओं 
में से किसी एक संवा अंड- 4 में परिवीक्षा के आधार पर की जाएगी 

5. कनिष्ठ समय वेतनमान रु. 8000 - 275 - 13500 
जिमकी अवधि को वर्ष होगी और इस अवधि को बढ़ाया भी जा 

6 . उक्त सेवा के अगले ग्रेड - 4 में पदोन्नति समय - समय 
सकता है । सफल उम्मीदवारों की परिवीक्षा की अवधि में भारत 

पर यथासंशोधित भारतीय अर्थ सेवा / भारतीय सांख्यिकी सेवा नियमों , 
सरकार के निर्णयानुसारनिरित प्रशिक्षण या पाठयक्रम और शिक्षण 

के उपबन्धों के अनुसार की जाएगी । । 
तथा परीक्षा पास करनी होगी । 

2 . यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधि भारतीय अर्थ सवा / भारतीय सांख्यिकी सेवा के अधिकारी को 
कारी का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे बखते हए केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत भारत में कहीं भी या भारत के बाहर 
उसके कार्यक शलहा की संभावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल कार्य करने के लिए नियुक्त किया जा सकता है अथवा उसको 
संवा मुक्त कर सकती है । 

किसी राज्य सरकार या गैर - सरकार संगठन में निश्चित 

अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति पर भेजा जा सकता है । 
3 . परिवीक्षा की अवधि या उसकी बढ़ाई हई अर्वाध की 
समाप्ति पर यदि सरकार को राय में उम्मीदवार स्थायी 7 . इस सेवा के अधिकारियों की संवा · की शर्त तथा 
नियक्ति के लिए योग्य नहीं हो सरकार उस संवा मक्त कर छट्टी तथा पंशन इत्यादि अन्य केन्द्रीय सिविल सेवाओं प्रप 
सकसी है । 

. " क के सदस्यों पर लागू होने वाले नियमों द्वारा शासित 

होंगी । 
__ 4 . यदि सरकार की राय में उम्मीदवार में संतोषजनक 
रूप से अपनी परिवीक्षा अवधि समाप्त कर ली है , और यदि 8 . भविष्य निधि की शर्त वही है जो सामान्य भविष्य 
वह स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझा जाए तो उसे निधि ( केन्द्रीय संथाएं ) निमावली में उल्लिखित है किन्तु 
स्थायी पदों में मौलिक रिजिसमा उपलब्ध होने पर पक्का कर एसे . संशाधनों की शर्त के साथ ही समय - समय पर 

सरकार द्वारा किए जाएं । 


. 
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परिविष्ट - 3 


फलाम गौर में नोट किया जाएगा और कम से कम और अधिक से 
अधिक फलाव मेंटीगीटरमकाई किया जाएगा । 84 - 89 , 
86 --93 आदि भाप का रिकार्ड समय आधस्टीमीटरों से कम 
से कम के भिन्न विमान) कीट नहीं करना चाहिए । 


उम्मीदवारों की शारीरिक रोक्षा के बार में विनियम 
(ये विनियम उम्मीदवारों की सविधा के लिए प्रकाशित 
किए जाते ह ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित 
शारीरिक स्तर के हैं या नहीं ? ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षक 
( मजिकल एक्जामिनर्स ) के मार्ग निदशन के लिए भी 


, 


. भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर 
विधार करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण अधि 

कार हामा । 


1 . नियक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिा यह 
- जरूरी है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिल स्वास्थ्य 

ठीक हो और उसमें कोइ एसा शारीरिक प न हो जिससे , 
निर्यात के बाद वक्षतापूर्वक काम करने में काधा पाने की 
गंभावना हो । 


नोट : -- अंतिम निर्णय करने में पूर्व उम्मीदवार का कद और 

छाती वो बार नाप्नी चाहिए । 
5 . उम्मीदवार का जन भी किया जाएगा और उसका वजन 
किलोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा । आधे किलोग्राम से कम के 
फ्रक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 

6 . ( क ) उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 
हे अनसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
जाएगा । 

( स.) सश्म के विना नजर (नरेनआ न ) को कोई न्यनतम 
मी मिनिमम लिमिट नही - हगी, कि प्रत्येक मामले में 
मोडकल बोई गा अना मिल अधिकारी द्वारा प्रम रिकार्ड 

या जाएगा कि इसमें आंम्प की हालत के बारे में माल सपना 
सिक इन्फारमशन ) मिल जाएगी । 

( ग) सक्षम के साथ प्रहम के शिता मार नजीम ली । जा 
मर गानक निम्नलिखित होगा : - । 
पर की नजर 

जदीक की नजर 


स 


खराब 


अच्छी आंख 
( ठीक की गई 
दृष्टि ) 


खराब आंख अच्छी आम्ष 

( ठीक की हई 
सष्टि ) 


आंख 


TA 


- 


- 


- 


6/ 9 


6/ 8 


6 / 9 


या 
6/ 12 


जे 


ज - 


2 . भारतीय (एग्लाइडियन महित ) जाति के उम्मीदवार 
की आय , कब और छाती के घर के परम्पर संबंध के बार में 
मेडिकल मोड के ऊपर यह बात छड घी गई है कि वह 
उम्मीदवार को परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में भी परस्पर 
संबंध के कर सबसे अधिक उपयवा समझ , व्यवहार में लाएं 
यदि वजन , कद और छाती के बारे में विषमता हो तो जांच के 
* लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और छाती 
का एक्स -र लेना चाहिए । एसा करने के बाद ही उम्मीदवार । 
को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित करगा । 

3 . उम्मीदवार का कर निम्नलिखित विधि से मापा जाएगा 
वह अपने जूते उतार देगा और उस माप दण्ड (स्टण्डर्ड ) में इस 
प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांच आपस में जड़ 
रहनौर उसका वजन सिवाए एडियों के गावों की उंगलियों या 
किसी और हिस्से पर न पड़े । यह बिना अकई सीधा खड़ा होगा 
और उसकी एड़ियां , पिंडलियां , नितम्ब और रुन्य मापदण्ड के 
साथ लग हाँग । उसकी ठाडी नीची रसी जाएगी ताकि सिरः 
का स्तर (षटक्स आफ दी हडबल ) हारिजंटल बार ( बाही ग्रह ) 
के नी आ जाए । कद सटीमीटरों और सीमाटीमीटरों में 
मापा जाएगा । 

4 . उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार -- उसे इस . 
भाति खड़ा किया जाएगा ताकि उसके पांच जड हों और उसकी 
भुलाएं सिर से ऊपर उठी हो । फीते को छाती के गिर्द इस तरह 
लगाया जाएगा दिपीछ की ओर इसका उपरी किनारा अमफलक 
(कोल्टर लीड ) के निम्न कानों ( इन्फीरियर ग्लिस ) से लगा और 
राजीले छाती के गिर्द ले जाने पर उसी आई समान ( रजंटल 
प्सन) रहीं । फिर मजाओं को नीचा किया जाएगा और उन्ह 
तरीन के साथ एटका रहर दिया जाएगा । किन्त इस बात का ध्यान 
रखा जाएगा कि कन्ध ऊपर या पीछ की और फिर जगा ताकि 
फीहा अपने स्थान से हट न पाय । तब उम्मीदवार को कह शार गनग 
सांग के लिए कहा दाएमा र कासी का अधिक से अधिक 


( च ) माथ्यापिया फण्डस के प्रत्येक मामले में परीक्षा 
की जानी चाहिए और उसके परिणाम रिमाई मा जाने चाहि । 
गदि उम्मीदवार की एसी संगाह्मक दशा हो कि बन सकती है 
और उम्मीदवार की कार्य -कशलता पर प्रभाव डाल सकती है 
तो उसे अयोग्य घोषित किया जाए । 

( 3 ) पष्टि क्षेत्र में सभी सेवाओं के लिए सम्मखन विधि 
( कन्फ्रेटशन मथड) द्वारा ष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । 
जब एसी जांच का नतीजा असंतोषजनक सी संदिग्ध हो तब दीष्ट 
क्षेत्र को पैरामीटर पर निधारित किया जाना चाहिए । 

(च ) रतांधी (नाइट ब्लाइन्डना) — साधारणतया रतौंधी 
या प्रकार की होती है ( 1) विटामिन " r की कमी के कारण और 
( 2) रटीना के शरीर रोग के कारण जिसकी आम वजह 

टिनिटस पिगमटीमा होती है । उपर्यत ( 1) में फंडस की 
स्थित सामान्य होती है । सानारणसगा छोटी आय वाले व्यक्तियों 
और कम खराक पाने वाले व्यक्तियों में विस्ताई वली ह और अधिक 

में विठामिन ए के खाने से ठीक हो जाती है । उपर 
बनाई गई ( 2 ) की स्थिति में फंसार होती है और अधि 
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भाग L - बण्ड 1 । 


कांश मामलों में केवल फंडस की परीक्षा में ही स्थिति का पता नशत कि मार्ड का यह सामान्य हो जाए कि उम्मीदवार 
पलता है । इस श्रेणी का रागी प्रीत होता ह और खराक की काली प्रश्नाधीन कार्य विशेष में संबंधित सभी कार्यकलापों का 
से पीड़ित नहीं होता है । सरकार में उची नौकरियों के लिए निष्पादन कर सकता है । 
प्रयत्न करने याले व्यक्ति इम वर्ग में आते है । उपर्युक्त (1 ) 

( ज ) कान्ट वेट लेन्स - उम्मीदवार की स्वास्थ्य परीक्षा समय 
और ( 2) दानों के लिए अन्धेरा अनुकूलन परीक्षा में स्थिति 

कान्ट क्ट लेन्स के प्रयोग की आज्ञा नहीं होगा । यह आवश्यक 
का पता चल जाएगा । उपयक्त ( 2 ) के लिए विशेषतया जब 

कि आँख की जांच करते समय वर की नार के लिए टाइप 
फण्डस न हो तो इलेक्ट्रार टीनोग्राफी किए जाने की आवश्यकता 

किए गए अक्षरों का उदभासन 15 . फट की ऊंचाई के प्रकाश 
होती ह , इन दोनों जांचों ( अंधेरा अनक लन और रटीनाराफी) 

से हो । 
में अधिक समय लगता है । और विशेष प्रानन्ध और सामान 
की आवश्यकता होती है । इसलिए माधारण । चिकित्मा जांच 7 . ब्लड प्रेशर 
से इसका पता गंभव नहीं है । इन तकनीकी बातों को ध्यान लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निश से काम लेगा । 
में रखते हुए मंत्रालय / विभाग को चाहिए कि वे सताएं कि 

नार्मल उच्चतमः सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की काम मलाई 
रतौंधी के लिए इन जांच का करना अनिवार्य है या नही । विधि नीचे दी जाती ह : 
यह इस भात पर निर्भर होगा कि जिन व्यविषयों का सरकारी 

. (1) 15 से 25 वर्ष के यथा आय के व्यक्तियों 
नौकरी दी जाने वाली है. उनके कार्य की अपेक्षाएं क्या 

में औसत स्लड प्रेशर लगभग 100 जमा आय 
और उनकी ड्यूटी किम तरह की होगी । 

होता है । 
( छ) ) ष्टि की तीक्षणता में भिन्न आंख की अनस्थाएं 

( 2) 25 वर्ष से ऊपर आय वाले व्यक्तियों से लड 
( आयलर कंडीशन ) : 

प्रशर आक्कलन करने में 110 में आधी आय 
(1 ) आंख की उस डीमारी की रा नती हई अपवर्तन 

जोड़ दने का तरीका बिल्कल संतोषजनक दिखाई 
ऋटि (फ्रगेसिष्ट शिक्टव एरर ) का जिसके परि 

- पड़ता है । 
णामस्वरूप हष्टि की तीक्षणता के कम होने की 
मंभावना हो अयोग्यता का कारण समया जाना 

ध्यान दे : - सामान्य नियम के रूप में 140 एम , एम . 

के ऊपर के सिस्टालिक प्रेशर की और 90 एम . एम . से ऊपर 
चाहिए । 

डायस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार 
भगापन ( स्कविट ) : सकनीकी सेवाओं में जहां 

को योग्य / अयोग्य ठहराने के संबंध में अपनी अंतिम राय दने से 
विवनेत्री ( वाइनकलर) दृष्टि अम्मिा गष्टि में 

पहले बर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । 
तीक्षणता निर्धारित स्तर की हानेर भी भगापन को 

अस्पताल की रिपोर्ट से यह पता लगाना चाहिए कि घबराहट 
अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । दृष्टि की 

( एक्साईटमेंट) आदि के कारण ब्लड प्रेशर यदिध थोर समय 
सीक्षणता निर्धारित स्तर की होने पर भंगापन को 

रहती है या उसका कारण कोई कायिक ( आर्गीनक ) बीमारी 
अन्य सेवाओं के लिए अयोग्यता का कारण मन्त्रीं 

है ? एसे सभी केसों में हृदय की एक्स -र और विद्यत हवयलेसी 
समझना चाहिए । 

( इलेक्ट्री कामिग्राफिक) परीक्षा और रक्त रिवा निकास 
( 3 ) एक आंख : पवि किसी व्यक्ति की एक आंख अथवा 

(किलयरस) की जांच भी नमी रूप से की जानी चाहिए । 
यदि उसकी एक आंख की शीष्ट सामान्य हो और फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने के बार में . . 
दसरी आंख की मन्द रष्टि हो अथवा अप सामान्य अंतिम फैसला केवल मैडिकल बोर्ड ही करेगा । 
हष्टि हो तो उसका प्रभाव प्राय : यह होता है कि 
व्यक्ति में गहरा आध हात त्रिविम दृष्टि का अभाव 

ब्लड प्रेशर ( रक्त दाब ) लेने का तरीका : 
होता है । इस प्रकार की दृष्टि कई सिविल पदों के नियमित पार वाले दबाबमापी ( मर्करी मने मीटर) किस्म 

ला आवश्यक नहीं है । इस प्रकार के व्यक्तियों को का उपकरण ( इस्ट्रमेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म 
चिकित्सा कार्ड योग्य मानकर अनुशंसित कर सकता के व्यायाम या घबराहट के दाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं 
है । बशत कि सामान्य आंख : 

लेना चाहिए । रोगी बठा या लटा हो बशत कि वह और विशेष 

कर उसकी भुजा शिथिल और आराम से हो । कछ हारिजेन्टल 
(1) की दर की दृष्टि 6/ 6 और निकट की दृष्टि : 

स्थिति में रोगी के पाव पर भजा को आराम से सहारा दिया 
ज . 1 का चश्मा लगाकर अथवा उसके बिना 

जाए । इजा पर से कन्ध तक कपड़े उतार दाने चाहिए । कफ . 
ही बरत कि दर को दृष्टि के लिए किसी 

में से पूरी तरह हा निकाल कर बीच की रबड़ को भजा के अन्दर 
मरिडियन में टि 4 डायोप्ट्रस से अधिक 

की और रस कर और इसके नीचे किनार को कोहनी के मोड़ से एक 
न हो । 

या दो इन्ध ऊपर करके लगाना चाहिए । इस के बाद कपउने को 
( 2 ) की ष्टि का पूरा क्षेत्र हो । 

पट्टी का फलाकर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने 
( 3) की सामान्य रंग ष्टि जहां अपक्षित थे 

पर कोई हिस्सा.फलकर बाहर को न निकले ।। 


सि 
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कोहनी के मोड़ पर प्रकट धमनी ( वकिअल आर्टरी) को 10 . निम्नलिम्पित अतिरिक्त बातों का प्रक्षण करना 
दबाकर डा जाता है तब तक उसके ऊपर बीच बीच स्टथस्कोप चाहए : -- 
को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ में 
लगभग 200 एम . एम . एच . जी . हवा भरी जाती है और इसके 

( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता . 
बाव इसमें से धीर - धीर हवा निकाली जाती है । हल्की श्रमिक 

है या नहीं और कान की बीमारी का कोई चिन्हह 
ध्वनि सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पार का कालम टिका हौसा 

या नही । यदि कान की कोई करावी हो तो उसकी 
ह वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है । जब और हवा निकाली जाएगी 

परीक्षा कान विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि 
तो ध्वनियांनि तेज सनाई पड़गी । जिस स्तर पर ये साफ और 

सुनने की सराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरेशन 
अच्छी सनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की घटी हई मी लप्त 

या हियरिंग एड के इस्तेमाल में हो सके तो उम्मीदवार 
प्राय : हो जाए , यह डायस्टालिक प्रेशर ह । ब्लड प्रेशर काफी 

को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया 
थोड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए । क्योंकि कफ के लम्ब 

जा सकता बशत कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न 
समय का दबाव रोगो के लिए क्षाभकार होता है और इसमें रीडिंग 

हो । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्गदर्शन के 
गलत हो जाती है । यदि दोबारा पड़ताल करना जरूरी हो तो 

लिए इस सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्गदर्शक जान 
कफ में से पूरी हवा निकाल कर कछ मिनट के बाद ही एमा किया 

कारी दी जानी है : 
जाए । ( कभी - कभी कफ ) से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर 
पर ध्यानयो सुनाई पड़ती है , वहात गिरने पर ये गायब हो ( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा यदि उच्च फ्रीक्वेंसी में बहरा 
जाती है और निम्न स्तर पर पनः प्रकट हो जाती है । इस 

पूर्ण बहरापन दूसरा कान पन 30 डेसीमल तक हो तो 
भाइलट गप से रीडिंग में गलती हो सकती है । 

सामान्य होगा । 

गैर- तकनीकी काम के लिए 

योग्य । 
। 8 . परीक्षक की उपस्थिति में ही किए गए मत्र की परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब मेडिकल को किमी उम्मीदवार के मन में रासायनिक 

( 2 ) दोनों कानों में बहरापन । यदि 1000 से 4000 तक 
जांच दवारा शवकर का एला चले तो बोर्ड इसके अन्य सभी 

या प्रत्यक्ष बोध जिसमें की स्पीच फ्रीक्वेंसीज में 
पहलओं की परीक्षा करेगा और मधमह (डायबिटीज) के 

श्रव्य यंत्र ( हियरिंग एड ) | बहरापन 30 डेसीमल तक 
योतक चिन्हों और लक्षणों को भी विष रूए में नौट करगा । द्वारा कछ सुधार संभव हो ! हो तो तकनीकी तथा गैर 
यदि बोई उम्मीदवार को ग्लकोजमल ( ग्लाकासांग्या) के सिवाए , 

तकनीकी दोनों प्रकार के 
अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टण्डर्ड के अनरूप पाए तो वह 

काम के लिए योग्य है । 
उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है 
कि ग्लकोजमह अमधमही ( धान डायबिटिक) हो और बोर्ड केस ( 3) सेंट्रल अथवा माजिनल ( 1 ) एक कान सामान्य हो 
को मेडिकल के ठिमी एम निष्टि विशेषण के पास भग टाइप के टिमपेनिक मेम्म दूसरे काम में टिमपेनिक 
जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला की मविधाएं हों , रेन में छिद्र 

मेम्बरेन में छित हो तो 
मीसकल विशेषज्ञ स्टण्डर्ड स्लट शगर टालरस दस्ट समेत में 

अस्थायी आधार पर 
भी क्लिनिक या लेबोरेटरी परीक्षा जरूरी समझेगा करगा 

अयोग्य । 
और अपनी रिपार्ट मैडिकल बोर्ड को भेज दगा जिस पर 

कान की शल्य चिकित्सा की 
मैडिकल बोर्ड को "फिट या " अनफिट की अन्तिम राय 

स्थिति सुधारने में दोनों कानों 
आधारित होगी । बसर अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड 

में माजिनल या अन्य छिन 
के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । औषधि के 

वाले उम्मीदवारों को अस्थाई 
प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता. 

रूप से अयोग्य घोषित करके 
है कि उम्मीदवार को कई दिन हरु अस्पताल में पूरी दख -रख 

उस पर नीचे दिए गए नियम 
में रखा जाए । 

4 ( 2 ) के अधीन विचार 
9 . यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 

किया जा सकता है । 
| 12 हफ्त या उसमें अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो 

( 2) वोनों कानों में मार्जिनल 
उसको अस्थाई रूप में तब तक अस्थि बपित किया जा 

या एटिक छिद्र होने पर 
चाहिए जब तक कि उसका प्रमद न हो जाए । किमी 
रजिस्टर मेडिकल प्रक्टिशनर से आगन्यता का प्रमाणपत्र 

अयोग्य । 
प्रस्तुत करने पर प्रति की तारीख में 6 हफ्त छाद आरोग्य 

· ( 3 ) दोनों कानों में सेंट्रल 
प्रमाणपत्र के लिए , उसकी फिर में स्वास्थ्य की परीक्षा की 

छिद्र होने पर अस्थायी रूप 
जादी चाहिए । 

मे अयोग्य । 
3 - J311GI 797 
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( 4 ) कान के एक ओर मे दोनों ( 1 ) किसी एक कान के ( 10 ) कान , नाक अथवा गले ( 1 ) यदि काम -काज में 
ओर से मस्टायड फेविटी मे सामान्य रूप के एक ओर से 

के जन्म - जात दोष । 

बाधक न हो तो योग्य । 
मवसे नार्मल श्रवण । मस्टाइ केविटी से सुनाई 

( 2 ) भारी मात्रा में हक 
देता हो दूसरे कान में सब 

लाहट हो तो अयोग्य । 
नार्मल श्रवण वाले कान /. 
मस्टायड केविटी होने पर ( 11 ) नेजल पोलो । 

अस्थायी रूप से आयोग्य । 
तकनीकी तथा गैरसकनीकी 

( स ) मीदवार बोलने में हकलाता/ हकलाती नहीं हो । 
दोनों प्रकार के कामों के 
लिए योग्य । 

( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में है या नही , और अच्छी 

तरह थमान के लिए . जरूरी होने पर नकली दांत 
( 2 ) दोनों ओर से मस्टायड 

लग हया नहीं- ( अच्छी तरह भरहपाती को ठीक 
केविटी तकनीकी काम के 

समझा जाएगा ) । 
लिए अयोग्य यदि किसी भी 
कान की श्रवणता श्रवणयंत्र 

( घ ) उसको छाती की बनावट अच्छी होगा नहीं और 
लगाकर अथवा बिना लगाए 

छाती काफी फाती है या नहीं उमका दिल या 
मुधर कर 30 डेसीमल हो 

फेफड़े ठीक है या नही । 
जाने पर गैर -तकनीकी कामों 

( 6 ) उसे पेट की बीमारी है या नहीं । 
के लिए योग्य । 

( च) उस रप्चर है या नहीं । 

( छ) उस हाई डासील , बढ़ी हई किलोमील , रिकाज 
( 5 ) बहते रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर - तकनीकी 

शिरा ( वन ) या बवासीर हया नहीं । 
आपरेशन किया या बिना दोनो प्रकार के कामों के लिए 
आपरेशन वाला अस्थायी प्रकार के रूप से 

( ज ) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और विका 
अयोग्य । 

अच्छा है या नहीं और उसकी ग्रन्थियां भली -भांति 

स्वतंत्र रूप से हिलती है या नहीं । 
( 6 ) नासापट की हड्डी संबंधी ( 1 ) प्रत्येक मामले में 

( :) उसे कोई चिरस्थाई त्वचा की बीमारी है या नहीं । 
विममताओं ( बोमों डि - परिस्थितियों के अनुसार 

( अ) कोई जन्मजात करना या दोष है या नहीं । 
फारमिट रहित अथवा उससे निर्णय किया जाएगा । 
नाक की प्रवाहक / एलजिक 

( ट ) उसमें किसी उन जीर्ण बीमारी के निशान ही 

नहीं जिससे कमजोर गठन , का पत्ता लगे । 
" ( 2) यदि लक्षणों सहित . 

( ठ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 
नासापट अफसरण विद्य 

( 3) उस कोई संचारी-( कम्युनिकेबल ) रोगह या नहीं । 
. मान हो तो अस्थायी रूप 
से अयोग्य । 

11 . दिल और फेफड़ों की किसी एसी विलक्षणता का पता 
( 7) टांसिल्स और/ या स्वरयंत्र ( 1 ) टासिल और / या स्वर 

लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो सभी 
( लैरिक्स ) की जीर्ण 

मामलों में नियमित रूप से छाती की एक्स -र परीक्षा की जानी 
यंत्र ( लैरिम्स ) की जीर्ण 
प्रवाहक दणा । 

चाहिए । 
प्रवाहक दशा योग्य । 
( 2 ) यदि आवाज 

सरकारी सेवा के लिए उम्मीववार के स्वास्थ्य के संबंध में जहां 
अत्याधिक कर्कशता विद्य 

कहीं संदेह हो चिकित्सा बोर्डका अध्यक्ष उम्सोयधार को योग्यता 
मान हो सो अस्थायी रूप 

अथवा अयोग्यता का निर्णय किए जाने के प्रश्न पर किसी उपयुक्त 
से अयोग्य । . 

अस्पताल के विशेषज्ञ से परामर्श कर सकना हो । उमे यदि किसी 
. ( 8) काम, नाक, गले ( ई० ( 1) हल्का टयूमर अस्थायी उम्मीदवार पर मानसिक टि अथवा विपरन ( ए वर शन ) से पीड़ित 
· एन० टी० ) । रूप से अयोग्य । 

होने का संदोह हाने में बाई का अध्यक्षः अस्पताल में किसी 
( 2 ) दुर्दम्य टयूमर अयोग्य । 

मनविकास विज्ञानी मनोविज्ञानी से परामर्श कर सकता है । 
( 9 ) आस्टैक्लिरोसिस । श्रवण यंत्र की सहायता से या जब कोई राग मिले तो उसे प्रमाण -पत्र में अवश्य ही नोट किया 

आपरेशन के बाद श्रवणता पाए । मटिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि 
30 डेसीमल के अन्दर होने उम्मीदवार से अक्षित वक्षतापूर्ण ड्यूटी में हर बाधा पड़ने की 
पर योग्य । 

संभावना है या नहीं । 


दशा । 
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12. मेडिकल बोर्ड के निर्णय के विरुद्ध अपील करने वाले भारतीय सांख्यिकी. संवा उम्मीदवारों को भारत में और 
उम्मीदवार को भारत सरकार द्वारा निर्धारित विधि के अनुसार भारत के बाहर क्षेत्र संथा ( फील्ड सविस) करनी होगी । 
रु . 50 / - का अपील शुल्क जमा करना होता है । यह शुल्क केल इस प्रकार के किसी उम्मीदवार के मामले में मरिकल और 
उन उम्मीदवारों को वापिस मिलेगा जो अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा को इस बार में अपनी राय विशेष रूप से रिकार्ड करनी चाहिए 
बोर्ड द्वारा योग्य घोषित किए जाएंगे शेष दररों के बार में यह कि उम्मीदवार क्षेत्र सेवा (फोल्ड सविस ) के यंगा है या नहीं । 
जब्त कर लिया जाएगा । यदि उम्मीदवार पाहू से अपने आरोग्य हादटरीड की रिपोर्ट को गोपनीय रहना चाहिए । . 
होने के दावे के समर्थन में स्वस्थता प्रमाण-पत्र संलग्न कर सकस 
है । उम्मीदवारों को प्रथम स्वास्थ्य परीक्षा मे द्वारा भेजे गए 

ऐसे मामले में जबकि कोई उम्मीदवार मरकारी सेवा में 
निर्णय के 2 दिन के अन्दर अपील पेश करनी चाहिए अन्यथा अपीलीय नियक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो भोट तौर पर 
स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा दूसरी स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अनुरोध उसके अस्वीकार किए जाने के आधार पर उम्मीदवार को बताए 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । अपीलीय स्वास्थर परीक्षा बोर्ड द्वारा जा सकते है । किन्त, डाक्टरी बाई ने जो खरामी बसाइ हो उसका 
स्वास्थ्य परीक्षा केवल नई दिल्ली में हांगो और स्वास्थ्य परीक्ष । विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया जा सकता । 
के सम्बन्ध में की गयी यात्रा के लिए कोई यात्रा में ता या 

एसे मामले में जहां डाक्टरी बोर्ड का यह विचार हो कि 
दनिक भत्ता नही दिया जाएगा । अपीलो के निर्धारित शुल्क 

सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बताने वाली 
के साथ प्राप्त होने पर अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा 

छोटी -मोटी बराबी चिकित्सा ( औषध गा शल्य ) द्वारा दर हो 
की जाने वाली स्वास्थ्य परीक्षा के प्रबन्ध के लिए योजना 

सकती ह वह डाकटरी बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड 
मंत्रालय ( सांख्यिकी विभाग ) जैसी भी स्थिति हो द्वारा आवश्यक 

किया जाना चाहिए । नियुविस प्राधिकारी द्वारा इस बार में 
कार्रवाई की जाएगी । 

उम्मीदवार को बोर्ड की राय सचित किए जाने में 
मोडकल बोर्ड की रिपट 

आपत्ति नहीं है और जब वह सराबी दूर हो जाए सो बसर डाक्ट " 
मटिकल परीक्षा के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना 

बोस्ट के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने में 
दी जाती ह : 

सम्बन्धित प्राधिकारी स्वतन्त्र ह । 
शारीरिक योग्यता (फिटनस) के लिए अपनाए जाने वाले 

यदि कोइ उम्मीदयार अस्थायी सीर पर अयोग्य करार 
स्टण्डर्ड में सम्बन्धित उम्मीदवार को आय और सेवाकाल यदि 

दिया जाए तो दबारा परीक्षा की अवधि साधारण तथा 
हां , के लिए उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । 

अधिक से अधिक 6 महीने से ज्यादा नही होनी चाहिए । 
किसी एसे व्यक्ति का पब्लिक सर्विस में भती के लिए योग्य निश्चित अवधि के बाद अब दबारा परीक्षा में तो एसे , 
नहीं समझा जाएगा जिसके बारे में यथास्थिति सरकार या उम्मीदवार को और आगे की अवधि के लिए अस्थायी सौर 
नियुक्ति प्राधिकारी ( अपाइटिग अथारिटी) का यह तसल्ली नहीं पर अयोग्य घोषित न कर नियुक्ति के लिए , उनकी योग्यता 
हांगी कि उसे एसी काई यीमारी या शारीरिक दुर्थलदा ( बाडिली के सम्बन्ध में अथवा वे इस नियुक्ति के लिए अयोग्य ह एसा 
इनमिटी ) नहीं है जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो निर्णय अन्तिम रूप से विया जाना चाहिए । 
या उसके अयोग्य होने की संभावना हो । 
- यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य 

(क ) उम्मीदवार का कथन और पोषणा 
से भी उतना ही सम्बन्ध है जितना कि दर्तमान सेह और मेडिकल 

अपनी मडिकल परीक्षा सं पर्व उम्मीदवार को निम्न 
परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त 

लिखित अपेक्षित स्टेटमेंट दगी चाहिए और उसके साथ लगी 
करना और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवार के मामले में अकाल 

हई घोषणा (डिक्लेरशन ) पर स्ताक्षर करने चाहिए । 
मुत्य हान र समग पूर्व पशन वा अदागियों का रोकना है । नीच दिए गए नोट में उल्लिखित चेतावनी की और उम्मीद 
साथ ही यह भी नाट कर लिया जाए कि जहां प्रश्न निरन्तर 

वार को विशेष रूप से ध्यान दिया जाना चाहिए । 
कारगार सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत 

अपना परा नाम लि . . . . . . . . . . 
करने की सलाह उस हालत में नहीं की जानी चाहिए जबकि 
उसमें कोई दोष हो जो केवल बहुत कम स्थितियों में निरन्तर 

(साफ अक्षरों में ) 
कारगार सेवा में बाधक पाया गया हो । 

2 . अपनी आयु और अन्म स्थान बताए . . . . . . . 
बोर्ड में सामान्यत : तीन सदस्य होंगे (1) एक हा 
चिकित्सक ( 2) एक शल्य चिकित्सक और ( 3) एक नेत्र ___ 3 . (क) क्या आप गोरखा , गढ़वाली , अमिया , 
चिकित्सक । यं सभी यथासंभव साध्य .. समान स्तर के होने 

नागाला जनजाति आदि में से किसी जाति 
चाहिएं । महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी 

से सम्बन्धित है जिसका औसत कद दूसरों 
लेडी डाक्टर को बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोषित किया . 

में कम होता है हो या नहीं म उस्मर वोजिए 

उत्तर सं में हो तो उस जाति का नाम बताए । 
जाएगा । 
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में घोषित करता है, कि जा सक मेरा विश्वास ह , ऊपर 
दिए गए सभी जवाब सही और ठीक है । 


( ख) क्या आपको कभी अंधक रुक - रुक कर होने 

वाला या काई . दसरा बुखार , ग्रंथियां 
(ग्लड्स) का जालना या इनमें पीपा पड़ना 
थूक में खून आना , बम , दिल की बीमारी , 
फेफर की बीमारी, मूर्ख के बार , रुमटिज्म , 
एपष्टिसाइटिस हुआ है । 

अथवा 
बसरी कोई बीमारी या दर्घटना , जिसके कारण 
पाय्या पर लेट रहना पड़ा हो और जिसका 
मोडकल या सजिकर इलाज किगा गया हो / हई 


उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . 
मेर सामने हस्ताक्षर किए . . . . 
बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर 

) . . 


. 

. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


नोट : उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मेवार 

होगा । जानबूझकर किसी सूचना को छिपाने से वह नियुक्ति 
खो बैठने का जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्ति हो भी 
जाए तो वार्धक्य निवृत्ति भन्सा (सुपरएनएशन आलाऊस) 
या उपदान (ग्रेच्युटी) के सभी दावों में हाथ धो बैठगा । . 


4 . क्या आपको अधिक काम या दसर किसी कारण से 

किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हई है ? 


5. अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित ब्यौरे : 


यदि पिता मत्य के समय आपके कितने आपके कितने 
जीवित होतो पिता की आय भाई जीवित हैं भाइयों की मृत्य 
उसकी आयु और मृत्यु का उसकी आयु हो चुकी है उनकी 
और स्वास्थ्य कारण . और स्वास्थ्य आयु और मृत्य 
की अवस्था 

की अवस्था का कारण 


- 


- 


- 


- - 


· · · ( उम्मीदवार का नाम ) की शरीरिक 

परीक्षा की मैडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
1 . सामान्य विकास • • • • • • अच्छा • • • • • • • बीच का 
• • • • • • • • • • • • • • • कम • • • • • • • •कम पोषण पतला 
• • • • • • • • .. . . . . . . औसत • • • • • • • • “ मोटा • • • • • 
कद जूते उतार कर . . . . . . . . . . . . . . . . . वजन . . . . . . 

अल्पतम वजन . . . . . . . . . . . . कब था ? • • • • • • • • 
. वजन में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन 
तापमान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
छाती का घेरा • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

( 1 ) पूरा सांस खीचने पर . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( 2) पूरा सांस निकालने पर . . 
2 . त्वचाएं . . . . . .. . .. कोई जाहिर बीमारी . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( 1 ) कोई बीमारी 
( 2) रतोंधी . . .. .. . . .. .. . .. .. . .. .. . 
( 3 ) कलर विजन का दोष . . . 
( 4 ) दृष्टि नेन ( फील्ड आफ विजन ) . . . 
( 5 ) वृष्टि तीक्षणता विजअल एक्वीटी . . 
( 6 ) फण्ड की जांच . . . . . .. . . . . . 


यदि माता मत्यु के समय आपकी कितनी आपकी कितनी 
जीवित हो तो माता की आय बहनें जीवित बहनों की मृत्य हो 
उसकी आयु और मृत्यु का . हैं उनकी आयु चुकी है मृत्यु के 
और स्वास्थ्य कारण और स्वास्थ्य समय उनकी 
की अवस्था 

की अवस्था आयु और मृत्य 

का कारण 


चश्मे के बिभा चश्मे से चश्मे को क्षमता 


वृष्टि की 
तीक्षणता 


गोल वर्टल एक्सिस 


6 . क्या इसके पहले मॉडकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा की है ? 
7 . गांद ऊपर के प्रश्न का उत्तर हां में हो तो बताइए कि 

संवा/ किन सेवाओं के लिए आपकी परीक्षा की गई थी ? 
8 . परीक्षा लेने वाला अधिकारी कान था ? 
9 . कब और कहां मैडिकल बोर्ड हुआ ? 
10 . मरिकल ई की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 

बताया गया हो अथवा आपको मालम हो । 


दूर की नजर दा० ने० 

बा० ने 
पास की नजर दा० ने . 
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4 . कान : निरीक्षण . . . . सुनना . . . गोट - महिला उम्मीदवार के मामले में यदि यह पाया जाता है 
. . . . दायां कान . . . . . . . . . . . . यायां 

कि वह 12 सप्ताह की अवस्थिति अथवा उससे धिक 
कान . . 

समय में भिणी है तो उसे अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित 
. . . . . . . . . . 

किया जाना चाहिए , देखे विनियम 9 । . 
5 . ग्रंथियां . . . . . थाइराइड . . . : 

15 . ( क ) क्या वह भारतीय अर्थ संवा और भारतीय सांख्यिकी 
6 . दांतों की हालत . . . . . . . . 

सेवा में दक्षतापूर्वक और निरन्तर कार्य के लिए सब तरह से योग्य 
17 . श्वसन तंत्र (रसपायरंटरी सिस्टम) -- ममा झारीरिक 

पाया गया है । 
परीक्षा करने पर सांस के अंगों में से किमी असमानता का पता 

( ख ) क्या उम्मीदवार क्षेत्र मंदा (फोल्ड मविस ) के लिए 
• लगा है ? यदि पत्ता लगा हो तो असमानता का पूरा ब्यौरा व । 

योग्य हो ? 
8 . परिसंचरण संत्र (सर्यलटरी सिस्टम ) 

नोट : - मोर्ड को अपना परिणाम निम्नलिखित तीन वर्गों में से 
| ( क) हृदय : कोई आंगिक गति ( आर्गनिक लीजन ) 

किसी एक वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए : . 
गति रेट : --- 

( क ) योग्य (फिट ) 
खड़े होने पर 

( ख) अयोग्य (अनफिट) जिसका कारण . . . . : 
25 बार कवाए जाने पर . . . . . . . . 

( ग ) अस्थायी रूप से अयोग्य जिसका कारण . . . . . . 
कदाए जाने के नट बाद वो मि . . . . . . . 

स्थान . . . . . . 
( स) ब्लड प्रेशर . . . . सिस्टालिक .. . . 

तारीख . . . . . . . 
. . . . . डायस्टालिक 

अध्यक्ष . . . 
9 . उदर (पेट ) : घर . . . . . . . . सार्शसहायता 

सवस्य . . . . 
हनिया : -- 

सदस्य , . 
( क) बया कर मालूम पड़ना/ लिवर . . . . . . . . 
तिल्ली - . . . ग . . . . . 

पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 
ट्यूमर . . . . . . . . . . 

नई दिल्ली , दिनांक 22 दिसम्बर 1997 
( स ) रक्तांश 
भगंदर 

__ आवश 
10 . तांत्रिक तंत्र (न सिस्टम ) तांत्रिक या मानसिक । 

सं . ओ - 12012 / 7 / 96 - एन जी डी - 4 - - पेट्रोलियम और 

प्राकृतिक गैस नियमावली , 1959 के नियम - 5 के उप नियम ( 1 ) 
अशक्ससा भगन्दर का संकेत . . . . . . . . . . . . 

के खण्ड ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करस हुए केन्द्रीय 
11 . चाल संत्र ( लाकामीटर सिस्टम ) 

सरकार एतद्वारा आयल एण्ड नेचरल गैस कारलेशन लिमिटेड 
असमानसा . . . . . . . . . . 

( ओ एन जी सी लि . ) , नई दिल्ली को केरल - कोंकण के गहरे 
12 . जलन मूत्र तन्त्र ( जीनरी यूरिनरी सिस्टम ) हाइडसिल समुद्री ब्लाक के 1600 वर्ग कि . मी . क्षेत्र में 31 जनवरी , 
वारकोसिल आदि का को कोई संकोस । 

1996 ( 31 - 01 - 1996) से भार वर्ष के लिए पेट्रोलियम को 

खोज के लिए पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसस प्रदान करती है । 
मत्र परीक्षा : 

. 2 . पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसस का दिया जाना लाइस सधारी 
( क ) कसा दिखाई पङता है ? 

को अलग से बताए जा रहे निबंधनों व शतों के अधीन ह । 
( ख) अपषित गुरुत्व (स्पेसिफिक ग्रेविटी) 
( ग) एलबमन 

एम . माटिन 

उस्क अधिकारी 
( घ ) शक्कर 
( ) कास्ट 
( च ) कोशिकाएं ( सैक्स ) 

मावश 
13 . छाती की एक्सर परीक्षा की रिपोर्ट ? 

सं . अ - 12012/ 71 / 97 - आ एन जी डी -4 -- पीलियम और 
14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई एसी बात प्राकृतिक गैस नियमावली , 1959 के नियम - 5 के उप नियम ( 1 ) 
जिससे यह इस सेवा की गुटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए के सण्ड ( 1) द्वारा प्रवत रक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
आयोग्य हो सकता है । 

सरकार एतमारा मायल एण्ड नैपरल गैस कार्पोरेशन लिमिटड 


anti HT 23 , 1998 * 7., 1920) aanLo il ! 
- - VI. . . + 1- -* * - , -, - - - - 

THIS IS 

2 

-- - - 
.( एन जी सी लिमिटड) नई दिल्ली को कृष्णा गोदावरी बेसिन के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
2015 STE016 HT 498 af Pan . . 20 FETET , सरकार एसव्वारा आयल एण्ड नेचुरल गैस कारिशम लिमिटेड 
1997 (20 - 09 - 1997 ) at opfat deltaF, EFT 

( ओ एन जी सी लिमिट ) नई दिल्ली को पश्चिमी अपतट में 
खोज के लिए पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसस प्रदान करती है । 

- 119 / 4 - 121 I oli 113 . 4 of 145 . . 
27 पेट्रोलियम अन्यषण लाइसस का दिया जाना लाइस सधारी 15 , 1997 ( 15 - 05 - 1007 ) # 344 369787 3 * 
को अलग से बताए जा रह निबंधनों व शती के अधीन है । 

हाने की तारीख से , इनमें से भी पहल हो , बीस वर्ष के लिए 

पदालियम के खनन के लिए पदालियम खनन पट्टा प्रदान करती 
एम . साटिन 
डस्क औधकारी 

2 . पीलियम खनन पट्ट का दिया जाना पट्टाधारी को 
PITF 20 9977 1998 

अलग से बताए जा रहे निबंधनों व शर्तों के अधीन है । 
आदश 
. 3f7 -12012/ 12/ 97-3 Tag 5 81 -4 - -- 4h27 

एम . माटिन 
soterit to Praha54 , 1959 e fru # -5 gr fare ( 1 ) 

डेस्क अधिकारी 


PRESIDENT S SECRETARIAT 


New Delhi, the 28th February 1998 


3 . This award is made for gallantry under rule 4 ( i) of the 
rules governing the award of Police Medal and consequently 
carries with it the special. Allowance admissible under rule 5 
with effect from 25 November , 1997 . 

S. K . SHERIFF , Ji Secy to the President. 


No . 23- Pres / 98 . — The President is pleased to award the 
Police Medical for gallantry to the undermentioned Officers of 
the Central Industrial Security Force - 

NAME AND KANK OF THE OFFICER 
Shri R . S . Dahiya, 
Asstt . Sub - inspecto , 
Central Industrial Security force . 
Shri T . B . Kuki, 
Constable , 
Central Industrial Security Foice. 


No. 24 - Pics / 98 . – The President is pleancd is award the 
Police Medal for gallantry to the undermentioned Oficer of 
the Central Reserve Police Force 

NAME AND RANK OF THE OFFICER 
Shri Raisuddin 
Naik , 
107 RAF Bn ., 
Central Reverve Police Force . 


Shri Karamat Khan , 
Constable , 
Contral Industrial Security Force . 


Statement of services for which the abcoration has been 
awarded : 


An arnicu scurt of Central Industrial Socurity Force in 
cluding S / Siri R . S . Dahiya , ASI , T , B . Kuki and Karamat 
Khan Constables were accompanying Civil Engineers of 
ONGC , Tripura on 25- 11- 47 at about 1045 hours for pre 
paration of yomc drill site . On the way, the convey was 
ambushed by about 20 militants who opcnou fire all of u 
sudden . S / Sliri T . B . Kuki and Karamat Khan who were 
travelling in the 1st jccp of the convoy wero got injuiw and 
a civiliair driver of the vehicle was killed on the spot as a 
result of the firing by the militants . The vehicle of Shri 
R . S . Daluya , A . S . 1. was also fired upon and the driver of 
the vehicle , two CISF Personnel were killed on toc spot inch 
a Constable wus seriously injured who later succumbed 10 
his injuries on the way to hospital, Unmindful of the 
danger to bis life, Shri R . $ . Dahiya, AȘI moved to a 
strategic position and gave fire cover to the re naining CISF 
personnel enabling them to move further. At the same time, 
$ / Shri K . B . Kuki and Karemat Khan inspite of injuries 
moved further and opened fire on the militants . With the 
limited ammunition , they kept tho militants at bay. During 
exchange of fire, S / Shri K . B . Kuki and Karamat Khadi 
sustained grievous bullet injuries . But with a rare sense of 
determination , they engaged the militants for 30 minutes 
and avorted further casuality for loss of arms and ammuni 
tion to the Force. 


Statement of Services for which the decoration has been 
awarded :- - 

On 29 -4 - 1997 . at about 2145 hrs , a water truck of Muni 
cipal Corporation brought drinking wuter for rosidents of the 
Ashoka Garden Colony, Bhopal. While the residents of the 
area were busy in Collection of water , some anti- social 
cloments of the area identified as Mond . Suabbir . Mohd . 
Sagir , Mond. Jamil and Pappu turned up at the spot and 
started abusing and beating the helpless ladies who approach 
cd NK (GD ) Raisuddin of 107 RAF Bn for help while be 
was at his residence . NK (GD ) Raisuddin immediately 
rushed to the spot and challdnyed the anti-social elements 
who frequently indulged in hooliganism and violence against 
local residents . The anti- social clements who were equip 
ped with knives, hockey , sticks and lathis did not like the 
intervention and tried to attack NK (GD ) Raisuddin . But 
he tackled them without caring for his personal security and 
life, in retaliction for which the armed miscreants attacked 
him and stabbed him grievously in the stomach . But with : 
sheer courage he stood and as a result of which the mis 
crcants fled which saved the livos of the helpless civilians . 
Somo civilians also sustained injuries during this attack by 
these anti-social elements. Shri Raisuddin was evacuated in 
a critical condition to Hamidia Hospital, Bhopal and operated 
upon to save his life . 


2 . In this encounter Shri Raisuddin , Nalk displayed cons 
picuous gallantry , courage and devotion to duty of a high 
order . 


3 . This award is made for gallantry under rule 4 (1) of the 
rules governing the award of Police Medal and consequently 
carries with it the special allowance admissible under rule 
5 with effect from 29th April, 1997 . 


2 . In this encounter S / Shri R . S . Dahiya , ASI, T . B . Kuki 
apd Keramat Khan , Constanlos displayed congpicuous gallan 
try , source and devotion to duty of a biglı order . 


S . K . SHBRIKF, Jt Secy to the President 
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No . 25- Pres / 98 . - - The President is pleased 10 award the 
Police Medal for gallantry to the undermentioned Officer of 
the Central Reserve Pulice Force : 

NAME AND RANK OF THE OFFICER 
Shri Ramesh Singh , Posthumous ) 
Constable , 

85 Bn., CRPF , 
Statement of Services for which the vecoration has been 
awarded : - - 


On 20 - 10 - 1996 an information was revejvcd regarding 
the prosence of hard core militatnta in Village Puhru Chak 
( J & R ) who were planning to execute killings & kidnapping of 
people . A join operation comprising of onc Pl. of CRPF 
ulongwith local Police rushed to the village & cordoned the 
SLIBpccted hour . When the party entere the house , the 
militants hiding in - side the house , opened heavy Gre with 
automatic weapons as a result of which 2 JKP personnel Jost 
their lives , Shri Ramesh Singh challenged the militants & 
opened fire on thec . While engaging in fierce battle with 
heavily armed milittants , Shri Singh rescued the house in 
mutes and the injura local policemen . Noticing the gallant 
act of Shri Rametil Singh , the militatnts jointly attacked 
and showered bullets on Shri Singh, who sustained several 
bullet injuries over his body & fell down on the ground . 
In the meantime roinforcement arrived & remaining three 
militants were also killed after a prolonged encounter . Shri 
Singh sustained several hullet injuries over his body & fell 
down on the ground . AK 47 Rifles & one wireless net 
were recovered from the place of encounter. 

In this encounter late Shri Ramesh Singh . Constable dis 
played conspicuous gallantry, courage and devotion to duty 
of a high order . 

This award is made for pollautify under rule 4 (i) of the 
rules governing the award of Police Medal and consequently 
carries with it the special allowance admissible under rule 5 
with effect from 20th October , 1996 . 

S. K . SHERIFF, Jt Secy to the President, 


extremists . The extremists who were in an advantageous posi 
tion resorted to indicriminate firinr. ASI T . K . Sinch and 
party moved through a nallah towards the south -eastein side 
of the hillock to have it clear view of the extremists and open 
ud fire towards the hideçut. In the meantime Shui John and 
his party reached the rot and come closc lo the first 
party . On seeing this , some of the extremists flcd towards 
the northern side while two cxtremists continueul firing on the 
police personnel 491 T . K . Sinch in Constable /Driver N . 
R . Singh decided to climb the hillock . On c hing the 
hillock , they informado Shri Johr ghout the presence of some 
of the extremists inside the nallah . Imniediately Shri John 
and his party decided to close- in . As they moved ahead , 
heavy fre came from the extremnists side, e a result ono 
Rifleman sustained bullet injuries . Immediately Shri John 
fell on the ground and opened fire on the extremists and 
simultaneously ordered his men to evacuate the injured Rifle 
man to u safo location . Constable Amu Singh moved towards 
the injured Rifleman and drogged him to a safer place. There 
after, Shri John Constable Amn Singh entered the mallah froin 
different directions and placed other personnel in supporting 
position. This time it was decided that firing on the cxtremists 
should be carried out only from one position to give 
impression to them that the men following them were 
rot many in Dumyrr. The plan paid dividend and one of 
the . extremists came out, lifting his werpon and pretend 
ed to surrender . However , he immediately changed posi 
tion anri started firing. On this Shri John and Cons 
table Amu Singh fired instantaneously on the extremist, 
who sustined hulleet iniury and died on the spot. In 
the meantime ASI T . K Singh , Constable N . Ramcshore 
Singh elcngwith other stormed into the area 
from ton of the hill and fired at the suspected locations in 
the bushy area. Thereafter thorough search was conducted 
(und the dead body of one youth who was identified as 
Garanghem Gogo . 7 hard - core PLA Membur was found 
with one AK -64 Rifle and mucazine loaded with 14 rounds 
were recoveret, 


In this encounter S / Shri J. S . Shilshi. Ad !1, S . P .. Th . K . 
Sinch . AS . N . R . Sinoh and S . A , Singh , Constables dis 
played conspicuous gallantry , courage and devotion to duty 
of a high order . 


This award is made for gallantry undar rule 4 / i ) of the 
rules governing the award of Police Medal for callantrv and 
consequently carries with it the special allowance admissible 
under ruile 5 with effect from 10th January , 1997 , 

S . K . SHERIFF 
Joint Secretary to the President 


No. 26 -Pres / 98 . - - The President is pleased to award the 
Police Medal for gallantry to the undermentioned Oficers of 
the Government of Manipur ; 

Name and Rank of the Officers 
Shri John S . Shishi, 
Addi. Sup.dt. of Police , Rural, 
Imphal. 
Shri Th . Krishnatombi Singh , 
Asstt. Sub - Inspector, 
Impbal District Police . 
Shi N . Rameshore Singh , 
Constable Driver , 
Imphal District Police. 
Shri S . Amu Singh . 
Constable , 

Imphal District Police . 
Statement of services for which the decoration has been 
awarded : 


No . 27 -Pres /98 , - The President is pleased to award the 
President s Police Medal for gallantry to the urdermentioned 
Officer of the Border Security Force : 


NAME AND RANK OF THE OFFICER 


Shri Ashwani Kumar, 
Constable (Now Lance Naik ), 
50 BD ., 
Border Security Forcc. 


Statement of Services for which the decoration has been 
awarded : 


On 10 - 1 - 1997 . an information was received that some ex 
tremists of P . L . A ., armed with sophisticated weapons were 
present in the areas of Thoubal District . Shri John S . Shilohi, 
Addl. SP. Rutal, Imphal organised a joint operation compris 
int of forces of Civil Police Communidos and personnel of 
Mahns Regiment. The narty 18. 1 by Shut John was divided 
into three groupy to check the houses. At about 1420 hours 
the party led hv AST T . K . Singh arrested one extremist who 
on interrogation , iscloved the location of his colleagues. Shri 
T . K . Singh sought his help to locate the hideout. As the 
pirmy reached near a hillock , the cutremists fired on the police 
instagrancousl" causing injury to Constable /Driver N . 
Rameshore Singh and two others . Despite tlie injuries , 
Shri N . R Singh informed his seniore about the location of 
the cncoume on wireles . They jumped from the vehicle 
and started firing towards the extremists. But in the procacy 
the arrested extremist was fatally hit by the bullets of the 


On 7 - 2 - 96 at about 0830 hrs , troops ex -nost Hillar 50 BN 
BSF We n patrolling the area of village Ekingam . On sceine 
The ontrolling party , 475 militants with auto weanons started 
running in different directions in the village lanes and sinnl 
19neously continued firing towards patrol party . The natrol 
party chased the fleeing militants . The militatnta divided 
theinelves into two grouDS ( na group of 3 militants managed 
to escape and ore militants from other group entered into a 
hruise on the outskirts of thr village and gtarteil firing . 
Constable Asiwini Kumar ong of the mcmhers of the patrol 
narty took position under 2 walnut tree about 10 vds away 
from that house and start firing towards the militant In 
1979 exchange of fire , Coast. Ashwani Kumar received 
serious bullet injurich . He kept on firing towards militant 
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longing to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other 
Backward Classes in respect of vacancies as may be fixed by 
the Government of India . 


3 . The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prçscribed in Appendix I 
to those rules . 


despite being seriously injured . The militant took out a 
hand grenade and was about to throw on the close cordon , 
but Shri Kumar without caring for his life moved in open 
and fired on the militant killing him on the spot. There 
after the house was scarched from where dead body of 
the killed militant and arms/ ammunition were recovered . 
On receiving the information of above mentioned encounter . 
reinforcement comprising Comdt., Adit CDP Pl and G staff 
rushed to ti : soot and were engaged in the encounter in 
which the patiol party was already engaged . After the 
firing Stoppul nn carc h of area , another dead body of 1 
militatnt and following arm ammunition were recovered : 

(i) AK - 47 Rflc — 2 Nos . 
( ii) Mag of AK Rifle - 5 Nos . 
( iii) Live Ammunilion of AK - 47 - -20 Nos. 
( iv ) Hand Grenade ( Chinese made ) - 1 No . 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall bo fixed by the Commission . 


4 . A Candidate must be elther : 

( a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Nepal, or 
(C ) a subject of Bhutan , or 


In this encounter Shri Ashwani Kumar , Lance Naik dis 
player conspicuous yallantry courage and devotion to duty 
of a high order, 


( d ) a Tibetan refugee who came over to India , before . 

the 1st January , 1962, with the mtention of perma 
nently setting in India , or 


This award is made for gallantry under ruilc 411) of the 
rules overning the ward of President s Police Mecal and 
consequently carries with it the special allowanca admissible 
under rulo 5 with effect from 2nd February , 1996 . 


( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , East African countries 
of Kenya , Uganda, the United Republic of Tanza 
nia , Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia and 
Vietnam with the intention of permanently settling 
in India . 


S . K . SHERIFF, It Secy to the President. 


Provided that a candidate belonging to categories 
( b ) , ( c ) , ( d ) and ( o ) above shall be a person in 
whose favour a certificate of eligibility has been 
Issued by the Government of India . 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given outy after the necessary eligi 
hility certificate has been issued to him by the Government 
of Judia , 


PRESIDENTS SECRETARIAT 
New Delhi, the 16th March 1998 

CORRIGENDUM 
No . 29 - Pres / 98 . — The following amendment is mado in this 
Secretariat Notification No 31-Fros / 96 . dated 20th Miv , 1996 . 
published in Port Section T of the Gazette of India , dated 
1.5th June, 1996 relating to the sword of President s Police 
Medal for callantru to Shri Shiv Prasad Choubey, Lance 
Naik , 109 Bn ., CRPF . 

AT PAGE 1 
FOR ; Shri Shiv Prasad Choubey , 

Lance Naik . 
109 Bn . 

Central Reserve Police Force . 
READ : Shri Shiv Prakash Choubey, 

Nanct Naik , 
109 Bn ., 
Central Reserve Police Force , 


5 . ( a ) A candidate for admission to this examination 
must have attained the age of 21 years and must not hayo 
attained the age of 28 years on 1st January , 1998 i.c , họ 
must have been born not earlier than 21x ) January , 1970 
and not later than 1& t January , 1977 . 


(b ) The upper age limit 
uble : 


prescribed above will be relax 


( i) upto a maximum of five yeans if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 
( ii ) upto a maximum of five years if a candidate bad 

ordinarily been domiciled in the State of Jammu & 
Kashmir during the period from the 1st January , 
1980 to the 31st day of December, 1989. 


. 


S . K . SHERIFF . 
Jt. Secy . to the President 


(iii) upto a maximum of ten years if a candidate belo 

nes to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
had ordinarily been domiciled in the State of 
Jammu & Kashmir during the period from 18t 
January, 1980 to the 31st day of December, 1989 ; 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS ) 

RÚLES 
New Delhi, the 28th March 1998 


( iv ) upto a maximum of three years in the case of 

Defence Services porsonnel disabled in operations 
during hostilities with any forcign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence 
Thereof; 


No. 1101317197- IES . — The rules for , comootitive exa 
mination to be helt by the Union Public Service Commis 
cion in 1998 for the purpose of filling vịcnncies in Grade 
IV of the following Services are published for gencral infor 
nation : 

1 ) The Indian Fconomic Service, and 
( ii ) The Indian Statistical Service. 


( v ) upto a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign dountry or in 4 
disturbed arca , and released as a consequence there 
of and who belongs to the Scheduled Castc or the 
Scheduled Tribe . 


2 . The number nf vacancing to be filled on the results of 
the examination will be opecified in the Notice issued by the 
Commission . Reservation will be made for candidates be 


( vi ) upto a maximum of five years in the case of ox 

servicemen including Commissioned Officers and 
ECOS /SSCOs who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January , 1998 and have 
been released ( i) on completion of assignment ( in 
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cluding thoso whose assignment is due to be com 
pitud Winin one year from 1st Januuy, 1930 
O . DOCW180 tall vy Way Or wouls or use ! 
ACUUUD . ol misconduct or liviency , O ul) on 
alcuuDų or Payslal aisaovity Ducable lo Milli 
teu y Service or ( 1 ) 01 maluluvut ; 


,NOTE I - Candidatos who have approared at an examina 
Lou , we passing of which would louuer em eug 0 . 0 to 
appear at this examinațion but have DOL been informed of 
the result muy appıy for admiss . on to the examina .ion 
Cand .dates who menų to appear at Buch & quanfying 
examinauon may 1$ 0 Appuy . Such candidates will be 
Aunited to the examina.,on , if Ouherwise engible but their 
adii $ 9 .0n would be decmod to be provisional and subject 
to cancellation if they do not produce the proof of having 
passed ino requisite quanfying examination alongwith the 
dotaucd application which will be requres 10 ve sub . ed 
by the candidates who qualify on the results of the written 
part of the examination . 


( vii) up a m inum of ten years lunc vive of ex 

SAVICulei incauung CD12153,unu Unis dan 
LLU SLUS wno Woug 10 mi Xhuluca Lissues 
Oj Luc m ultu Uca nne WI llave elluvia 
at Icust uve years Muliwy SVILU 35 OL isi anu 
aly , 1990 and navc Duen tied ( 1 ) On compte 
Lion OfA ulon. ( 

Wudo HIUSO W .. US ) 14 
m _ is due to be completed W in one year 1100 
Ist auary , 1938 ) Let wise un by Waly 01 
dismissal or dischirgo ou account or misconduct or 
incwciency or ( 11 ) on account of Physical disability 
& DUINDI LO Mwaly wivico or (41) on ullvue 
ment. 


NOTE II — In exceptional cases the Union Public Service 
Commiss.on muy treat a candidate , who has not any of the 
foraging qualification , as a qualified candidate provided 
that he has passed examinations conducted by other institu 
tions the standard of which in the opinion of the Commis 
siop jus .ifics his admission to the examination. 


NOTE 1 - - A candidate who is otherwise qualificd but 
who has taken a degree from a foreign University may also 
apply to the Comuussion and may be admitted to the 
examination at the discretion of the Commission . 


( viii ) upto a maximum of live years in the case of Ecos / 

SUVUs Wud Hurd Wuspavu - Dread Pusuu of 
Asigument or nye Yuany of Munay suivius as on 
loc Judury , 1980 and wouxe u $siyum at has been 
Ouluucu ucyoyu uve y c413 141 Wuns Cuse 10 
Multy of Defence sue Cortitch . e that incy 
can apply for a capoyweut au lacy will 
bo Itinbud on see nn notice on 01¢C ..00 
from nc da. c of receipt of otfor of appointment; 


1. Candidates must pay the fco prescribed in the Commis 
sion s Notice . 


8 . All candidates in Government service, whether in a 
permanent or in temporary capacity or As work -charged 
ciupioyees , other than casuai or dayy - rated employees or 
those serving under Public Enterprises will be required to 
submit an undertaking that they have informed in writing 
their Head of Office / Department that they have applied for 
the Examination . 


Candidates should note that in case a communication is 
received from their employers by the Commission with 
holding permission to the candida . es Applying tor / appear 
ing at the oxamination , their application shall be reject _ d / 
candidature shall be cancelled . 


( ix ) upto a maximum of ten years in the case of ECUs / 

Savu wao nave completed an illal pou of 
2xukument of Dve yculs 01 Muldry Service un 
18 Jalud y , 1988 14 woscibiyulncol taş buen 
cx .cuudu Oyunu Ne young anu u Wuose Cuse uue 
Musury of WuIedve tue a cerificato inat incy 
Cu upply for Civil eripoyment wild that locy wul 
be rb. cased on woco myuun nouce On Buluculon 
frem toe aate or receipt of ouer of appo .n . m . wind 
wno Dviong lo w xnvulled Cusies un Le Schtuul 

ed Tubes ; 
( x ) up .o a maximum of three years in the case 01 

Canuidates beoogiay Uluer Backward Classes 
wo are eligible to avail of reservation applivable 

to su cunuiaa . es . 
Note 1 . The tem Ex -servicemon will apply to the persons 

Woo are denned as Ex -servicewch in the EX 
Servicemen ( Re-employment in Civil Services and 

POS) kwes , 19 / 9 as amended from linc lu lume. 
Noto 2. Candidates fouling under rule 5 (b ) ( ji ) to 3 (b ) 

( x ) wno do not belong to Schwulucu Castes und 
Scacduod Tribus de nou Cubbie ror aye wn 
ceasion of thoy have already joind any voveru 
meut job on civil side after avaning of the age 
concession , 


9 . The decision of the Commission with regard to tho 
acceptance of the Application of a candidate and his elig 
buity or o herwise for admission to the examination shall 
be final. 


The candidates applying for the cxamination should ensuro 
that they twin au ine engibility conditions for admiss. on 
to the examination. Their admission at all the stages of 
examination for which they are admi. ted by the Commis 
sion viz . Written Examination and Interview Tost will be 
purely provisional, subject to their satisfying the prescribed 
engibility conditions. If on .verification at any time before or 
after cho Written Examination or Interview Tes ., it * found 
that they do not fulll any of thc eligibility conditions, their 
candidature for the exam nation will be cancelled by the 
Commission, 


The Ex- Servicemen who have already secured regular emp 
Toymca . under the Centrol Govt. in a civil postare, how - . 
over, permitted the bencrit of age relaxavion as admisible to 
Ex - Servicemen for securing another employm . nt 10 any 
higner post or service under the Central Goverginent. 
Note 3 . Candidates belonging to Other Backward Classes 

who are alao covered under any other clauses of 
Rule 5 ( b ) above, viz ., tooxe coming under the cate 
gory of Ex -Serviceinen etc . will be eligible for grant 
of cumulative age- relaxation under both the 
categorica. 


10 . No candidate will be admitted to the examina -ion 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

6 . A candidate for the lodian Economic Service must 
have obtained a degree with Economics or Statistics 48 a 
subject and a candidate for the Indian Statistical Service 
must have obtained a degree with Statistics or Mathema 
tics or Economice us a subject from any of the Universities 
incorporated by an Act of the Central of State Legislature 
in India or other educational institucions established by an 
Act of Parliament or declared to be deemed as Universities 
undor Scion 3 of the University Grant Coinnigsion Act, 
1956 or possess an equivalent qualification , 
4511 G [ /97 


11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : -- - 

(i) obtaining support for his candidature by any 

means, or 
( ii) impersonating, or 
( iii) procuring impersonation by any person, or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or 
( v ) making statemen s which are incorrect or false , or 

suppressing material information, or 
( vi) jesorting to any other irregular or improper meayy 

in connection with his candidature for the examina 

tlou , or 
( vii ) using unfair means during tho oxamination , or 


. 
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slon will not enter into correspondence with them regarding 
the result. 


(vili ) writting irrelevant matter including, obscene langu 

age or pornographic da.ter , in the script( s) , or 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examine 

· tion hall , or 
( x ) harussing or doing bodily harm to the staff emp 

loyed by the Commission for the conduct of their 

examination , or 
(xi) violating any of the instructions issued to candidates 

Hloug with their Admi$ 81on Certıncates permittig 

them to take the examination , or 
( xii) attempting to commit or, as the case may be , 

abelưng the commission of all or any of the acts 
spccuned in the foregoing clauses . 


15 . A candidate may competo for any one or both the 
Sorvices tor wuch hc 18 eligible in terms of the Rules . A 
candidate who qualifies for both the Services on the result 
of inç written part of the examinauon will be required to 
indicato clearly in the detaucd application form the 
Services for which he wishes to bo considered in the order 
of preference so that having regard to his rank in order 
of merit , due considration can be given to hug prefercace 
when making appointmont. 


N . B . (i) No request for addition / alteration in the pro 
ferences indicated by a canddate in his detailed application 
form will be entertained by the Commission . 


N . B . ( ii ) The candidates competing for both the 
Serylcos will be aloited lo the Services strictly in accord 
ance with their mori position , proferences exercised by thom 
and number of vacancies. 


16 . Success in the examination confers no right to ap 
pointment uoless Government are satisfied after such co 
qury as may be considered accessary, tbat the candidato 
having regard to his character and antecedents is guitablo 
in all respects for appointment 10 the Service ( s ) . . 


may in Addition to ſendering himself liable to criminal 
prosecution , be liable 
(a ) to be disqualified by the Commission from tho 

examination for which he is a candidate ; and / or 
(62 to be debarred cither permanently or for a speci . 

fied period -- - 
(i) by the Commission from any examination or 

selection held by them ; 
( ii) by the Central Government from any employ 

· ment under them ; and 
(c ) if he is already in service under Government, 10 

disciplinary action under the appropriate rules. 
Provided thut no penalty under this rule shall be imposed 
except attor 
(i) giving the candidato an opportunity of making such 

representation in wrung as hç muy wish to make 

in that benauf; and 
(ü ) taking the representation , if any, submitted by the 

candidate , within the period Allowed to him , into 
consideration . 


17 . A candidate must be in good mental and bodily 
health and troe from any physical defect likely to interfero 
with the discharge of his dulics as an officer of the Servico . 
A candidate who af er such physical examination as Govera 
ment or , the appointing authority , as the case may be, may 
prescribe is found not to satisfy these requiremen . d, will 
not be appointed . Any candidate called for viva voce by 
the Commission may be required to undergo physical exa 
mination . 

Noto . - In order to provent disappointment, candidatos arc 
advised to have themselves examined by Government 
Medical Ofloer of the standing of a Civil Surgeon , beforc 
applying for adonission to the examination , Particular of 
the nature of medical test to which candidatos will be sub 
jected before apponitment and of the standards required aro 
given in Appendix III to these Rules . For the disabled ex 
Defence Services personnel the standards will bo rolaxod 
consistent with the requirements of the Service ( ) . 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in the written examination as may be fixed by he 
Comm188100 in iber discreuon shall be summoned by them 
for viva - voce . 


18 . No person : -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living has entered into or 

contractod a marriage with any person . 

shall be eligible for appointment to service . 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marrage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule. 


Provided that candidates belonging to the Scheduled 
Casies or the Scheduled Tribes or the Other Backward 
Classes may be summoned for viva voce by the Commis 
sion by applying relaxed standards if the Commission 
are of the opinion that suflicient number of candidates 
from these coinmunitios are not likely to be summonod for 
viva voce on the basis of the general standard in order to 
fill up the vacancies reserved for them . 

13 . (i) After the interview , the candidates will be arrange 
od by the Commission in the order of merit as dis 
closed by tho aggregate marks finally awarded to each 
candidate in the wii.ten examination as well as interview 
and in that order so many candidatos aş are found by the 
Commission to be qualified at the eaximaation shall be 
recommended for appointment upto thọ number of un 
roserved vacancies decided to be filled on the results of the 
examination . 

(ii) Candidates belonging to any of the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes or the Other Backward Classes 
may , to the extent of the number of vacancies reger 
ved for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and the Other Backward Classes, bo recommoned by the 
Commission by a relaxed standard , subject to the fitness of 
these candidates for appointment to the Sorvice ( 6 ) . 

Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Cagtes, the Scheduled Tribes and the Other Backward Classes 
who have been recommended by the Commission without 
resorting to the relaxed standard referred to in this sub 
rule shall not be adjusted against the vacancies reserved 
for the Scheduled Castor, the Scheduled Tribes and the 
Other Brackward Classes . 


19 . Brief particulars relating to the Services to which re 
cruitment is being made through this examination arc statod 
in Appendix - II , 


C . K . G . NAIR , Dy . Economic Adviser. 


APPENDIX 1 
SCHEME OF EXAMINATION 

SECTION 1 
The examination shall be conducted according to the 
following plan 

Part I - Written oxamination carrving a maximum of 900 
marks in the subjects us shown below , 

Part II - Viva voco of such candidates as may be called 
by the Commlysion , carrying a maximum of 250 marks . 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decid 
cd by the Commission at their discretion and the Commis 
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PART- I 
The subjects of the written examination under Part-I 
the maximum marks allotted to each subject / paper and the 
time allowed shall be as follows : 


for which he las compcted . The igterview is intended to 
supplement the written examination for testing the general and 
Saecialised knowledge and abilities of the candidate . The 
Candidate will be expected to have taken an intelligent interest 
not only in his subjects of academic study but also in events 
which are happening around him both within and outside 
his own Stac or coumtry as well as in modern currents of 
thought incl. in new discoveries which should rouse the 
curiosity of well -educated youth . 


A . Indian Economic Service 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


Subject 


SI. 
No. 


1 . General English 
2 . General Studies 
3. General Economics 1 
4. General Economics II . 
3. Indian Economics . 


Maximum Time 
Marks Allowed 

- -- - - 
150 3 hrs. 
150 3 hits 
200 3 hrs . 
200 3 hrs , 
200 3 hrs. 


The technique of the interview is not that of a strict cross 
examination , but of a natural, though directed and purposive 
conversation intended to reveal the candidate s mental quali 
tics and his grasp of problems. The Board will pay special 
attention to assessing the intellectual curiosity , critical powers 
of assimilation , balance of judgement and alertness of raidd , 
the ability for social cohesion , integrity of character , initiative 
and capacity for leadership . 


" 


SECTION II 

STANDARD & SYLLABI 
The standard of papers in General English and General 
Studies will be such as may be expected of a graduate of an 
Indian University . 


B . Indian Statistical Service 


Si. 
No. 


Subject 


Maximum 

Marks 


Timo 
Allowed 


Juu 


1. General English 
2 . Genoral Studies 
3 . Statistics I . 
4 . Statistics II . 
5 . Statistics III 


150 
150 
200 
200 


The standard of papers in the other gubjects will be that 
of the Master s degree ofamination of an Indian University 
in the relevant disciplines . The candidates will bo expected 
to illustrate theory by facts, and to analyno problems with the 
help of theory . They will be expected to be particularly 
conversant with Indian problems in the field (s ) of Economics / 
Statistics. 


3 hrs . 
3 brs. 
3 hrs . 
3 hrs . 
3 hrs . 


. 
. 


GENERAL ENGLISH 


200 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


Candidates will be required to write an essay in English 
Other questions will be designed to test their understanding 
of English and workmanliko list of words. Pansages will 
neulally be set for summary or precik. 


NOTE - - The details of standard and syllabi for the exami 

nation are given in Section II below . 
2 . The question papers in all subjects will be of con 
ventional ( essay) typo . 

13 . ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED IN 
ENGLISH . QUESTION PAPERS WILL BE SET IN 
ENGLISH ONLY . 


GENERAL STUDIES 
Goneral Khowledge including knowlodge of current events 
and of such matters of every day observation and experience 
in their scientific aspects as may bo expected of an educated 
person who has not made a special study of any scientific 
slibject. The paper will also include questions on Indian 
Polity including the political system and the Constitution of 
India , History of India and Geography of a nature which a 
candidate should be able to answer without spocial study . 


4 . Candidates mual write the papers in their own hand. 
In no circumstances , will they be allowed the help of a 
scribe to write the answers for them . 

5 . The Commission have discretion to fly qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 


· 6 ) In a candidate s handwriting is not easily legible , a 
deduction will be made on this account, from the total marks 
otherwise accruing to him . 


17 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
lodge . 

8 . Credit will be given for orderly , effective and exact ex 
pression combined with due cconomy of words. . 

9 . In the question papers wherever necossary , questions 
involving the rise of Metric System of weights and measures 
only will be sot, 


GENERAL ECONOMICS -I 
Theory of connumer s demand : Indifference curve analy 
sis . Revealed preforence approach . 

Theory of production : Factors of production . Production 
function. Laws of return . Equilibrium of the frm and the 
industry . 

Theory of value : Pricing under various forms of market 
organisation . Public utility pricing , 

Theory of distribution : Pricing of factors of production . 
Theories of rent wages , interest and protit. Macto distribu 
tion theory . Adding up problem . Inequalities in incomo 
distribution . 

Wölfarc - economics : Old and new welfare economics. The 
compensation principle, polity implications. 
Concept of national income. Social,accountiog . 

Theory of Employment, Output and Inflation — the classi 
chl and neo - classical approaches . Keynesin theory of ero 
ployment. Post Keynesian developments . 


10 . Caodidaten kue permitted to bring and use battery ppe 
rated pocket calculators. Loaning or inter- changing of cal 
cuators in the Examination Hall is not permitted . 


11 . Candidates should use only loternational Form of 
Igdian numerals ( c . g . 1 , 2 . 3 . 4 , 5 , 6 , etc . ) while Answering 
question papers. 


PART - II 
Viva -voce - The candidate will be intervieweit by 
Board of competent and unbiased observers who will have be 
foro thom a record of his career . The object of the inter 
view is to dosens his suitability for the Service or Serviccs 


GENERAL ECONOMICS-II 
Concept of economie growth and its mcusurement. Theo 
rics of growth , 
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Characteristics and problems of developing countries , Popu 
lation growth and economic devclopment . 


Planning ; Concept and methods, Planning uador capitalist 
and socialist forms of economic organisation . Planning in 
a mixed economy. Perspective planning Regional Planning . 
Investment criteria and choice of techniques . 

International economics : Theories of international trade, 
Gaing from trade Terms of trade, Trade policy , international 
trade and economic development. Theory of tariffs . 


hypergcometric , multinominal, Laplace , negative binomia . 
beta , gamma, lognormal and compound Poisson distribution . 
Convergence in distribution , in probability , with probability 
One and in mean square. Moments and cumulants , Mathe 
metical expectation and conditional expectation . Characteris 
tic function and moment and probability generating functions. 
Invontion , uniquents and continuity theorem . Tchebycheff s 
and Rolmogoroy s inequalities . Laws of large numbers and 
contral limit theorems for independent variables . 


Balance of payments, Disequilíbrium in balance of payments , 
Mechaniam of adjustments , Foreign trade multiplier. Ex 
change rates , Import and exchange controls . 


Statistical methods (45 percent weight ) 

Collection , compilation, and presentation of data . Charte, 
diagrams and histogram . Frequency distribution . Measures 
of location , dispersion and skewness. Bivariate and multi 
varlate datu . Aggociation and contingoncy . Curvo fitlog and 
orthogonal polynomials, Bivariate distributions. Bivariate 
dorural distribution . Rogression - lincar , polynomial. Distri 
bution of the correlation coefficient. Partial and multiple 
correlation. Intraclass borrelation . Correlation ratio . 


I. M . F . and international monetary reforms, GATT ; 10 
ternational aid for economic growth , L. B . R . D . and its affi . 
liatce . 


Moncy : Its value and functions, Monetary policy . Func 
tions of central and commercial banks. 


Standard crrors and largo sample tests , Sampling distribu 
tions of x , s , t, chi- square and F ; tests of significance based 
on them . 


Non -parametric tests - sign , median , run . Wilcoxon , Mann . 
Whitney , Wald -Wolfowitz etc. Rank order statistics - midi 
mum , maximum , range and median . 


Fiscal policy and its objectives : Theories of taxation and 
expenditure . Objectives and effects of public expenditure . 
Effects and incidence of laxation , Deficit financing. Theory 
of public debt, 

Uso of statistics in economica . Statistical averages and 
measures of dispersion . Index numbers of pricoy and quan 
tities — thoir limitations , 

INDIAN ECONOMICS 
Basic features of the Indian economy : Dovolopment stra 
tegy : Role of agriculture and industry ; Role of foreign 
Trade, Concept of balanced growth . 

Planning : Objectives, priorities and problems. Five year 
plane . Problems of resource mobilisation 

Agriculturo : New agricultural strategy ; land rolations and 
land reformas ; rural credit , role of irrigation and fortiliser ; 
agricultural marketing. Pricas of agricultural produce . Crop 
planning Community development. Subsidiary occupa 
tions and rural industries. 

Cooperation : Its role in Tural development. Growth of 
cooperativo movement in India . 


Numerical Analysis ( 15 percent weight ) 

Interpolation formulae (with remainder terms) due to 
Lagrange . Newton -Gregory , Nowbon (Divided differenco ) . 
Gauss and Stiring. E uler-Maclaurin summation formula . 
Tavorse interpolation Numerical integration and differentia 
tion Differenco equations of the first ordor. Linear differ 
ence equations with constant co -efficients. 


STATISTICS - II 


Linear Models ( 25 . porcent weight ) 


Theory of linear abtimation, Gaute -Markoff set up. Loast 
square estimators . Uso of g -inverno. Analyris of one -way 
and two-way classified datam - fixod , mixed and random effect 
models . Tests for regression co - efficients, 


Industry : Strategy of industrial developmont. Problem 
of location . Problems of large and small scalo industries . 
Industrial policy . Industrial estates. Sources of industrial 
finance . Role of foreign capital Public enterprises; Orga 
nisation , management control and accountability , price 
policy. 


Labour : Employment, unemployment and under -employ 
ment. Industrial relations and labour welfare . Labour 
policy . Wagto , prices and income policy 


Estimation (25 percent weight ) 

Characteristics of a good estimator . Estimation mothods 
of maximum likelihood , minimum chi- square , momonts and 
least squares . Optimal properties of maximum likelihood 
estimatory . Minimum varlance unbiased estimators , Mini 
mum variance bound cstimators . Cramor -Rao inequality , 
Bhattacharyta bounds. Sufficient estimator . Factorleation 
thoorem . Complote statistics . Rao - Blackwell thoorom . Con 
fidonce interval ostimation , Optimum confidence bounds. 


Foreign Trade : Sallent features of India s foreign trade , 
Foreign trade Policy . State trading Balance of pay 
ments . 


Money and Banking : Organisation of tho Indian money 
market, Functioning of tho commercial banks and the Re 
serve Bank of India , Monetary policy . 


Hypothcgis testing ( 25 percent weight ) 

Sample and composite hypothesis. Two kinds of orror. 
Critical region . Different types of critical rogions and similar 
regions. Power function . Most powerful and uniformaty 

most powerful tests. Noyman -Pearson fundamental lemma 
- Unbiased test . Randomise . test. Likolihood ratio tost. 

Wald s SPRT. OC and ASN functions. Elements of decision 
and game theory , 


Public Finance : Fiscal Policy ; Growth of Public expon 
diture . Tax policy . Main sources of rovenue of Union and 
State Governments. Public debt policy . Deficit financing, 
Union State financial relations. 


Multivariate Analysis ( 25 percent weight ) 


STATISTICS - I 
Probability ( 40 percent weight ) 

Elemonts of moagurt theory . Classical definitions and 
Axiomatic approach . Sample space. Laws of total and com 
pound probability . Probability of m events out of n . Con 
ditional probability . Bayes thcorom . Random variables 
discreto and continuous. Distribution function , Standard 
probability distributions - - Bernouli, uniform , hinominal, pois 
son , soomotric , rectangular , exponential, normal, Cauchy, 


Multivariate normal distribution . Estimation of moan 
Vector and covariance matrix . Distribution of Hotelling s 
T statistic . Mahalanobis s D statistic , partial and mul 
tiple correlation coeficients in samples from a multivariato 
normal population . Wishart s distribution , its reproductive 
and othor proporties . Will s criterion , Discriminant func 
tion , Principal compononto , Canonial varite and correla 
tions, 
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STATISTICS_ WL 

HART ( A ) ( Compulsory for all ) 
Sampling Techniques ( 35 percent wef ght) 

Consus versus sample survey. Pilot) and large scale sample 
surveys , iSample random sampling wilth and without replace 
ment . Startified sampling and samplio ullocations. Cost and 
variance fanctbode . Ratio And rogression methods of estima 
tion . Sampling with probability proportional to size . Cluster 
double . multiphago , multistage, and systematic sampling. In 
terpenetrating sub - sampling. Non -sampling errors . 


Economic Statis .ics ( 25 percent weight ) 

Components of time series . tethods of their determina 
tion _ yariato diffidico Theod. Yule - Slutsky effect. Cor 
elogram . Autor gressive models of first and second order. 
Periodonram antysis . Indot imbers of prices and quanti 
tics and their reguva mort . Construction of index members 
of wholesalo A0 cpusumst. PT Hood Income distribution 
Paroto and Bogel curves . Cork contration curvo. Methods of 
estinating pation incomo Lota r- scctoral flm ws. Inter -indus 
try table. 

PARTPB ) 
CANDIDATES WIL BE ALLOWED OPTION OF 
ANSWERING QUESTIONS ON ANY ONE OF THE 

FOLLOWTAN NG TOPICS 
(1) Statistical Qualit Control and Oporations Rescarch ( 40 % 

percent weight) 
Different kinds of ontrol Charts of variable and attributes . 
Acceptance sampliny by . Ar tributesSingle , double , multi 
plo and sequential amplir planş . OC and ASN func 
tions . Concept of ATQL and ATI Acceptance sampling by 
variable - use of DouleRo mig and other tables . 

Operations resean approach . Elements of linear pro 
gramming. Simplex roce Cure . Transport and assigamcat 
probleme. Principle quality . Single and multi-period in 
ventory control model ABC apelyote Characteristics of a 
waiting line model. /L . M / M C models . General 
simulation problems acotoont models for items that 
fail and of items that 14 horaße . 


APPENDIX II 
Brief particulars relating to the two Services to which 
recruitment is being made through this examipation. 

1 . Candidates selected for appointment to either of the two 
Services will be appointed to Grade IV of the Services on 
probation for 8 pertod of two years which may be 
extended if necessary . During the period of probation , 
the candidates will be required to undergo such courses of 
training and instruction and to pass such examination and 
tests as the Government may determine. 

2 . If in the opinion of Governmont the work or conduct 
of the officer og probation is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become efficient, Government may discharge 
him forthwith , 

3 . On the expiry of the period of probation or of any ex 
tension , if the Government are of opinion that a candidate 
is not fit for the permanent appointment, Government may 
discharge him . 

4 . On completion of the period of probation to the satis 
faction of Government, the candidate shall if considered 
fit for permanent appointment be confirmed in his appoint 
ment subject to the availability of substantive vacancies in 
permanent posts. 

5. Prescribed scales of pay for the Services to which tbc 
recruitment is being made are as follows : 

A ) Indian Economic Service : 


Level /Post 

Pay Scale 
1 . Senjor Administrative Grade RS. 18400 -500 - 22400 
2 . (Non -Functional Selection Grade 

Director /Addi, Economic 
Adviser) 

Rs, 14300- 400 -18300 
3 . Junior Administrative Grado 

Dy . Economic Adviser / JI. 
Director 

Rs, 12000 - 375 - 16500 
4 . Senior Time Scale 

Asstt. Economic Adviser /Dy. 
Director 

Rs. 10000 - 325- 15200 
5 . Junior Time Scale 

Rs. 8000 -275 - 13500 
Asstt, Director /Research Officer 


( ü ) Demography and "HeStatistics ( 40 percent weight) 


The life table , itsc itution and properties . Makchams 
and Gompertz curves. Iational life tables. UN model life 
tables . Abridged life in Los . Stable and stationary popula 
tions. Different birthr s . Total fertility , rate, Gross and 
not reproduction ratels. Different mortality iates . Standard 
ised death rate. Intorntl and international migration : ne ! 
migration . Internatione , and postoensal estimates . Project 
tion method including labistic curve fitting . Decennial popu 
lation ccnsus in India . 


B ) Indian Statistical Service 

1. Higher Administrative Grade Rs. 22400 - 525 - 24500 
2 . Senjor Administrative Grade Rs: 18400 - 500- 22400 
3 . Janjor Administrative.Grade Rs. 12000 -375 -16500 

(Inclusive of a Non - Functional , 
Selection Grade in the scale of 

Rs, 14300 - 400 - 18300 ) , 
5 . Senior Time Scale 

Rs. 100000 - 325 - 15200 
6 . Junior Time Scale 

Rs. 8000 -275- 13500 


( ili ) Design and Analysis of Experiments ( 40 percept 

weight) 
Principals of design of experiments. Layout and alalysis 
of completely randomised , block and latin square designs . 
Factorial , experiments and confounding in 20 and 31 
experiments . Split- plot and strip -plot designs. Construction 
and analysis of balanced and partially balanced incomplete 
block designs. Analysis of covariance . Analysis of on 
othogonal data . Analysis of missing and mixed plot data . 


6 . Promotion to the next Grade of the Service will be 
made in accordance with the provisions of Indian Economic 
Service Indian Statistical Service Rules, as amended from 
time to time. 

An officer belonging to the Indian Economic Service Indian 
Statistical Service will be liable to serve anywhore in India 
or abroad under the Central Government and may be 
required to serve in any post including any State Governont 
or non - governmental organisation on deputation for a specified 
period . 

7 . Condition of service , leave and pension etc . for 
officery of the Service will be governed by the rule appli 
cable tº members of other Central Civil Service Group 


( iv ) Econometrics 


40 percent weight) 


Theory and analysis of consumer demandypecification 
and estimation of demand functions. Demand elasticities , 
Structure and model. Estimation of parameters in single 
equation model - classical least squares, generalised least 
square , heteroscedasticity , serial correlation , multicollincarity 
errors in variable model. Simultaneous equation models 
Identification , rank and other conditions. Indirect least 
quares and two stage least squares. Short-term economic 
for ousting 


A . 


8. Conditions of provident Fund are 
hown in the General Provident Fund 


the same as laid 
( Central Service . 
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Rulos subject to such modifications , as may be made by 
Government from time to time. 


( c ) The following standaros are prescribed for d istant and - 
nchr vision willi or Hvithout glasses : 


- - 


- - 


- 12 


ur 


Distant Vision 


Near Vision 


- - - - 


- - 


Worse 
cye 


Worso 
eye 


APPENDIX III 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


Better 
сус 
(Corrected 
Visjon ) 


Better 
eye 
( Correcto 
vision ) . 


. 


- - 


- 


. 


6 / 9 
619 


[ t hese regulations aro published for the convenience of 
candidates and to enable them to ascertain the probability 
of their being of the required physical standard . The regu 
lations are also intended to provide guidelines to the medi 
cal examiners ). 


6 - 12 


· 


L 


J - 


J 


- II 


- - - - - 


- 


The Government of India reserve to themselves absolute 
discretion to reject or accept any candidate after consider 
ing the report of the Medical Board . 


1. To be passed as fit for appojitment a candidate must 
be in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perforr . 
mance of the duties of his appointment. 


( d ) In every case of myor funds examination should be 
carried out and the results reported * Int thing even of patho 
logical condition being preschoo l kely to be pro 
gressive and affect the efficiciency of the caffidato , hc should 
he declared unfit. 

( e ) Field of Vision . - - The field of vikio , will be tested by 
the confrontation method . When suchst gives unsatisfac 
tory or doubtful result the field of vision should be deter 
mined on the perimeter . 


2 . In the matter of the correlation of age , height and chest 
girth of candidates of Indian ( including Anglo -Indjan ) race 
it is left to the Medical Board to use whatever correlation 
figures , are considered most suitable as a guide in the 
examination of the candidates. If there be any dispropor 
tion with regard to height, weigt und chest girth the candi 
dates should be hospitalised for investigation and X -ray of 
the chest taken before the candidate is declared ſit or not 
by the board . 


3. The candidate s height will be measured as follows : 

He will remove his shoes and be placed against the staun 
dard with his feet together and the weight thrown on the 
heels and not on the toos or other sirles of the feet. He will 
stand erect without rigidity and with the heels calve 
buttocks and shoulders touching the stundard . The chin will - 
bie depressed to bring the vertex of the head level under the 
horizontal bar and the height will be , iecorded in centi 
metres and parts of a centimetre to holves. 


(1 Night Blindacss . -- Broad ly there are two types of night 
hlindness ( 1 ) as a result off Vut. . A delicacy and ( 2 ) as an 
result of Organic Disease of Betnam onimon cause being 
Retinits Pigmentosa in ( 1 ) the fundi; is normal generally 
seen in younger age - group c111-Gurished persons and 
improves by large doses of it, A dd ( 2 ) the fundus is 
often involved and mere fundus exart nation will reveal the 
condition in majority of cases h e .vatient in this category 
is an adult and inay not suffer from malnutrition . Persons 
" czkiny employment for higher posts the Government will 
Coll in this culcgory. For hoth ) d ( 2 ) dark adaptation 
+; t all reveal the condition , or 2 ) specially when fun 
TUS is nou involved electro - reti nopphy is required to be 
Jone Poth these testa (dark 402tion and retinography ) 

le 11le consuming and requi specialized set-up and 
muiomont, and thus are not post an a routine test in a 
medical chnck -up, Because oft he technical consideration 
it is for the Ministry /Department indicate if these tests 
for night blindnems are required W e done . This will de 
ponch upon the job requirement nature of duties to be 
noiformed by the prospective Gov ment employee, 

( g ) Ocular condition , other the visual acuity -- (i) Any 
organic discia ou a progressive refrjve orror which is likely 
to result in lowering the visual ity should be considered 
12 disqualification , 


4 . The candidate s chest will be measured us follows : 

He will be made to stand erect with his feet together and 
to raise his arms over his head . The tape will be SO 
adjusted round the chest that its upper edge touchos the 
interior angles of the shoulder blades, behind and lies in 
tho samo horizontal plane wheir the tape is taken round the 
chest. Tho arms will then be lowered to hang loosely by the 
sido and care will be takon that the shoulders are not 
thrown upwards or backwards so as to displace the apc . 
Tho candidate will then be directed to take deep inspira 
tion several times and the maximum expansion of the chest 
will be carefully noted and the minimum and maximum will 
then be recorded in centimeters 84 _ 89 , 86 - - 93 otc . Ju 
recording tho measurements , fractions of less than a centi 
metre should not be noted. 


ki) Squiat. --- For technical Services where the presence of 
binocular vision is cscntial, squints, even if thọ visual acuity 
in each eye is of the prescribed str dard should be consider 
o disqualification . For other scivices the presence of squint 
should not be considered as disqualification , if the visual 
ncuity is of -the prescribed standard. 


N . B . - The height and chest of the candidate should be 
measured twice bofore coming to a final decision . 


5 . The candidate will also be weighed , and his weight 
recorded in kilograms; fraction of half a kilogram should not 
bo noted . 


(il One eye . - f a person has one eye or if he has one 
cye which has normal vision and the other eye is amblyopic 
or has subnormal vision , the usual effect is that the porson 
lacky stereoscopic vision for perception of depth . Such vision 
is not necessary for many civil posts . The medical board 
inay 1ccommended its tit auch person provided tho nomal 
eyc hay - 

( i ) 5 / 6 distant visjon and Jl near vision with or without 

Glasses provided the error in any moridian is Dot 
· more than 4 dioptres for distant vision . 
( ii ) full Acld of vision . 
Til normal colour vision wherever required . 


6 ( a ) The candidate s cye-sight will be tested in accord 
anco with the following rules. The result of each test will 
be recorded . 


Provided the buard is satisfied that the candidate can per 
for all the functions for the particular job in question . 


T . 


(b ) There sball be no limit for mininnum naked eye visig ! 
but the naked oye vision of the candidates shall however 
recorded by the Madical Board or othor medical author 
city in every case , us it will furnisl tlie wasic information in 
regard to tie condition of the eye. 


th ) Corriet 1. 21sex -- -During the medical examination of 
a nililitr , the upc of contact lenya is not to be allowed 
It is necessary that when conducting eye tests the illumina 


I 
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tion of the typo letters for distant vision should have an illu 
mination of 15 foot-candles . 


should by ro -cxamined for Atness certificate six wooks after 
the date of confincinent subject to the production of a medi 
cal certificate of fitnoss from a registered medical practitioner , 


7. Blood Pressure 

The board will use its discretion regarding Blood Pressure , 
A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follows : - - 
( ii With young subjects 15 — 25 years of the age the 

average is about 100 plus the age . 
( ii ) With , subject over 25 yeare of age the general rule 

of 110 - plus half the age seems quite satisfactory . 


10 . The following additional points should be observed . 
! ) that the candidate s beariag in cach , ear is good and 

that there is no sign of disease of the R IO CASE 
is is defective the candidate should be got examined . 
by the ear specialist ; provided that if the defect in 
bearing iy remediable by operation or by use of a 
hearing aid , condidate cannot be declared unfit 
on that account provided he /she has no progres 
sive diseuse in the ear. The following are the 
guidelines for the medical oxamining authority in 

this regard 
(1) Marked or total deafness Fit for non -technical Jobs if 

in one car other car being the deafness is upto 30 decis 
normal , 

ble in higher frequency . 


N . B , - As a general rule any systolic pressure over 140 mm , 
and diastolic over 90 mm , should be regarded as suspicious 
and the candidate should be hospitalised by the Board hofcrc 
giving their final opinion itegarding the candidate s ſitness 
othorwke . The hospitalization report should indicate whether 
the rise in blood prossute is of a transient nature due to 
excitement ctc . or whether it is due to any organic divelyc . 
In al such cases X - ray and electro -cardiographic examination 
of heart and blood ureil clearance test should also be done 
08 a routine. "Tho final decision as to the fitness or other 
wise of a candidate will, however, rest with the Medical 
Board only . 


2 ) Perceptive deafness in 

both cars in which 
some improvement is 
possible by a licaring 
aid . 


Fit in respect of both tech ni 
cal and non -technical job if 
the deafness is up to 30 
decible in speech froquency 
of 1000 to 4000 . 


Method of taking Blood Pressure 

The mercury manometer type of instrument should hc 
Lised us a rule . "The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise or excitement . Provided the 
patient, and particularly his arm is Telaxed he may be either 
lying or sitting. The arm is supported comfortably at the 
patient s side in 2 more or less horizontal position , Tlie arm 
should be freed froni clothes to the shoulder . The cu com 
pletely deflated should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of thç arm and its lower edge an 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
turns of clothes bandage should spread cvenly over the big 
ta avud, bulging during inflation . 


( 3 ) Perforation of tympanic (i) One car normal other 

memberane of central or car perforation of tym 
marginal type . 

panic membrano present 
Tomporarily Loit , 
Under improved conditions of 
Ear Surgery a capdidato with 
marginal or other perfora 
lion in both cars should be 
given chance by declaring hiin 
temporarily unfit and then he 
may be considered under 
41ii) below . 
(1.) Marginal or a lic 
perforation in both cars 
Unfit . 
(iii ) Central perforation ju 
both ears - Temporarily unfit , 


The bronchial artery in luchtel by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it betow but not in contact with the cult. The 
cuft is inflated to about 200 mm , He and then slowly de 
fated . The level at which the column stunds , when soll suc 
cessivc sounds are heard represente the systolic pressure . 
When siore air is allowed to escapo th : gounds will be heard 
to incrcase iu intensity . The level of the column at which 
the well -heard clear sounds change to yoft nulled fading 
sounds represents the diastolic pressure . , The measurements 
shou d be taken in a fairly brief period of time as prolonged 
preselilo ot cuft is irritating to the patient and will vittate 
the readings. Rechecking if necessary , should be donc only 
a few minutes after complete deflation of the cuff ( Somc 
tines as the cuff is deflated sounds Are hdard at a coitain 
level; they may disappear as pressure falls and reappear at az 
still lower level. The Silent Gap may cause error in rend 
ing ) 


(4 ) Ears with Mastoid cavity (i) Either car normal heroin 

subnormal hearing on one other ear Mastoid cavity 
sido /on both sides . Fit for both tecinical and 

non - technical Jobs. 
(11) Mastoid cavity of both 
sides - Unfit . for techni 
cal jobs . Fit for non 
technical jobs if hearing 
improves 10 30 Deciblos 
in either eat with or without 
hearing ald . 


(5 ) Persistently /discharging . 

ear operated /unoperated 


: : 8 . The urine (passed in the presence of the examiner ) 

should be examined and the result recorded . Where a Medi 
cal Board finda sigar present in a candidate s urine by the 
usual chemical tests the Board will proceed with the exami. 
nation with all its other aspcots and will also specially note 
any signs or symptoins suggestive of diabetes . If expect for 
tho glycosurin the Board ands the candidate confirm to the 
standard of medical fitness requireat they may pass the 
cantidats fit subject to the glycosuria bcing non -diabotic 
and the Board will refer the caso to a specified specklist in 
Medicine who has hospital and laboratory facilities at his 
disposal. The Modical Specialist will carry out whatever 

xaminatiou , clinical and laboratory he considers necessary iu 
cludun Atandard blood sugar tolerance test and will submit 
his opinion lathe Medical Board upon which the Medical 
Board will base it s final opinion " fit" or " infit" . The candi 
date will not be required to appear in person before the 
Bowd on the second occasion . To cxclude the effects of 
medicalion it may bc necessary to retain a candidate for 
several clayo in ospital under strict supervi914) , 

9 A woman cudijale who as it result of leste is found 
labp yregnant of 13 wooks Auditie o uver should be doc 
da con porerily unfit until the confinemet fu ovor She 


Temporarily Unât for both 
technical and non-technical 
jobs, 


(6 ) Chronic inflammatory / (i) A decision will be taken 
allergic conditions of 

as per circumstances 
nose with or without bony of individual cases .. 
deformities of nasal 
scptum , 

(ii) if uleviated nasal soptum 

is present with symptoms 
Teroporarily upit, 
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examination by an Apellate Medical Board will not be 00 
tertained . - The medical examination by the Appellate Medi 
cal Board would be arranged at New Delhi only and 90 
trayelling allowance or dally allowance will be admissible 
fo the journey performed in connection with the medical 
examination. Necessary action to arrange medical examina 
tion by Appellate Medical Board would be taken by the 
Ministry of Plening Department of Statistics ) as the case 
may be on receipt of appcela accompanied by the prescribod 
fec 


(7 ) Chronic inflammatory (1) Chronic inflammator 
conditions of tonsily 

conditions of tonsils 
and /or Larynx. 

and /or larynx - Fit. 
( ji ) Hoarseness of voice of 

severc degree if present 

then - Temporarily unlit . 
(8 ) Beni:n or locally malig - (0) Being tumours - - Tem 
nant tumours of the ENT, porarily Unit, 

( ii) Malignant tumouls . 

Unlit , 
(9 ) Otoscles osis 

if the bearing is within 
30 Decibles after op 
elation or with the help 

of hearing aid - Fit , 
( 10 ) Congenital defects of eur ) If not interfering with 
nose or throat, 

functio118 - -- Fit , 
Stuttering of severe 

degroo - Unfit . 
( II) Nasal Joly 

Tcinporarily Unlt. 


Mcdical Board s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Modical Examiner - 


The standard of physical fitneso to be adopted should mate 
Juc allowance for the age and length of service , if any, of 
the candidate concerned , 


No person will be deemed qualified for admission to the 
Public Service who shall not satisfy Govenment, or the 
appointing authority as the case may be, that he has no 
distase , constitutional affection , or bodily infirmity untitting 
him , or likely to unfit him for that service . 


It should be understood that the question of fitness in 
volves the future as well as the present and that one of the 
main objects of medical examination is to secure continuous 
effective service, and in the case of candidates for perinanent 
Appointment to prevent early pension or paymenta in care 
of premature death . It is at the same timo to be noted that 
the question is one of the likelihood of continuous effective 
service , and the rejection of a candidate neod not be advised 
on account of the presence of a defect which in only & Amali 
proportion of cases is found to interfero with continuous 
effective service. 


(b ) that his speech is without impediment; 
( c ) that his teeth are in good order and that he is 

provided with dentures whero necessary for effec 
tive mastication (well filled teeth will be considered 

ils sound ) ; 
( d ) that the chest is well formed and his chest cxpan 

sion sufficient; and that his heart and lungs are 

sound ; 
( c ) that there is no evidence of any abdominal Jisease ; - 
( f) thai he is not izlptured ; 
( ) that he does not suffer from hydrocele , a severe 

degrec of varicocelc , varicose veins or piles; 
( h ) that his limbs , hands and feet are well-fumed and 

developed apd that there is free and perfect motion 

of 711 joists ; 
( i ) that he clocs not suffer from any inveterato skin 

disease ; 
( j) that there is no concenital malformation or defcat; 
(k ) that lie docs bear traces of acute or chronic disease 

pointing to an impaired constitution ; 
( !) that he beors marks of efficient vaccination ; and 
( m ) that he is free from communicable disease . 


The Bould should normally consist of thise meribers (i ) 
a Physician (ii) a Surgeon and ( iii ) an Opthalmologist all 
of whom should as far as practicable be of equal statug, A 
lady doctor will be co -opted ae a member of the Medical 
Board wbenever a woman andidate is to be examined, 


Candidate appointed to the Indian Statistical Service are 
liable for field service in or out of India . In case of such a 
candidate the Modical Board should specifically record their 
opinion ar to his fitness or otherwise for fidd service . The re 
port of the Medical Board should be treated as confidential. 


In case where a candidate is declared unfit for appoint 
nent in the Government Service, the grounds for Tejec 
tion may be communicated to tho candidate in broad 
terms without giving minute details regarding the defects . 
pointed out by the Medical Board . 


In case where # Medical Board considers that a minor 

disability wisqualifying candidate for Government 
service can be cured by treatment medical or surgical ) 
a statement to that effect should be recorded by the 
Medical Board . There is no ohjection to a vardidato 
being informed of the Board s opinion to this effect by 
the appointing authority and when a cure has been 
cfl ected it will be open to the authority concerned to 
ask for anothes Medical Board . 


2 


11 . Radiographic examination of the chent should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and Jungs, which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 

la case of doubt regarding health of a candidate , the 
Chairman of the Medical Board may consult a suitable Hos 
pital specialist to decicle the įsslic of fitness or unfitness of 
the candicate for Government Service , e .g . if it candidate is 
suspected to be suffering from any inental defcct or abbera . 
tion , the Chairman of the Board may consult a Hostal 
Psychiatrist / Psychologist, etc, 

When any defect is found it must be noted in the certi 
ficalc and the medical examinci should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with efficient per 
fomance of the Julies which will he required of the candi 
date . 

12 . The candidat tilling an appeal against the decision of 
the Medical Board have to deposit an appeal fee of Rs. 50 / 
in such mannes as may be prescribed by the Government 
of India in this behalf. This fee would be refunded if the 
candidate in declared fit by the Appellate Medical Board . 
The candidates may , if they like, enclose medical certificate 
in support of their claim of being fit. Appeal should be 
submitted within 21 dayy of the date of the communication 
Ju Which the clorizon of the Medical Board is conununicated 
to the candidate , otherwise , request for Hocond Medical 


In case of candidate , who are to be declared Tempom 

rarily unfit" the period specified for To -examination 
should not ordinarily exceed six months at the maxi 
ful 


Omrt - examination after the specified period these capdi- > 

datey should not be declared tomporary until for 
further peilod but a final decision in regard to their 
fitness for appointment or otherwise should be given . 
(a ) Candidate statement and declarution. 


The candidato muet: mako to statement required below 
No to hire Medical Examination - and must si the Dechy . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


-- , 


- . 


- - - - - - - - - - -- - 
8 , Who was the examining 

authority . . . . . . . . . . . . . . 
When and where was the 

Medical Board held ? . . . . 
10 . Results of the Medical 

Board s examination , if 
communicated to you or 
if, known , 


I declare that all the above answers are to the best of 
my belief, true and correct . 


tation appended thereto . His auction is specially directed 
to the warning contained in tho Noto below : 
1 . State your name in full 

( in block letters ) . . . . . . . . . . . 
State your age and birth 

place . . . . . . . . . . . . 
3 . (A ) Do you belong to l aces 

such as Gorkhas , Gare 
wali, Assameese, . 
Nagaland Tribcs etc . 
whose average height 
is distinctly lower ? 
Angwer, Yes or No 
and if the answer jo 
yes state the same 

of the race, 
(b ) Have you ever had 

small pox , intermittegt 
or any other fever en 
largement or Suppur 
ation of lands, spi 
tting of blood , asthama, 
heart deseaso , 
lung discasos faintings 
attacks, rheumatian 


Candidate s signature . . . . . . . . . 
Signed in my presenco . . . .. . . . . . . 
Signature of the thairman of the Board . 


Note The candidate will be held responsible for the accu 
racy of the above statement. By wilfully suppressing any 
information he will incur the risk of losing the appojutmegt 
and , if appointud , of forfeiting all claims to Superannuation 
Allowance or Gratuity . 


Appendicitis , 


. 


Any other disease or 
accident requiring 
confinement to bed and 
modjcal or surgical 

treatment ? 
4 . Have you suffered from 

any form of nervousness 
due to overwork or any 

other cause ? 
5. Furnish the following particulars concerning your fami 

| ly : - 


Report of the Medical Board on ( nome of candidate ) 
Physical examination . . . . . . . . . 
1. General development. .. .. .. . .. ..Good . . . .. ... fair.. . 

Poor. . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nutrition : Thin . . . . . . . . .. .. . . Average . . . .. . . . Obesc. . 
Height (without shoes ) . . . . .. . . . . . . . . .,weight . . . . . . 
Bost Weight . . . . . . . . . . . . . . . , When ? . . . . . . . . . , any recent 
change in weight ? . . . . . . . . . . . . . . Temperature . . . . . . . . . . . . 
Girth of Chest : 

(1 ) After full inspiration . . . . . . 

( 2 ) After full expiration . . . . . . . , 
2 . Skin : Any obvious disease 
3 . Eyes : 

(1 ) Any disease . . . . . . . . . . 
(2 ) Night blindness 
(3) Defect in colour vision . 
(4) Field of vision .. . .. .. . . 
(5) Visual acuity .. . . . .. 
(6 ) Fundus examination . . . . . 


Father s ag 
If living and 
meto of 
health 


Father s age 
at death and 
causc of 
death 


No . of 
brothers 
living their 
afes and 
state of 
hcalth 


No . of 
brothers 

dead , their 
ages at death 
and cause of 

death 


FA 


Strength of glasses 


Acuity of vision Naked eye 

with glasses 


Sph . 


Cly . 


Axis 


Distant Vision 


Mother s ago 
if living and 
state of 
health 


Mother s agt 
at death and 
cause of 
death 


No. of sisters No, of sister 
living their dead , their 
agos and ages of death 
state of and cause of 
health 

death 


- Noar Vision 


. 


R . E . 
LE 
R .E . 
LE 
-- - - - - - 


р 


- 


- 


T 


- - - - - 


- 


T 


+- 


4. Hars : Inspection . . . . . . Hearing : Right Far . . . . . . 

Left Far . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5. Glands . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . . . . 
6 . Condition of teeth .. . . . . . 


--- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


| Have you bocn cxamined 

by a Medical Board before ? 
If answer to Above is yes 
plonko stato what Servico / 
Services , you were toomi. 
bed for . . 


7 . Respiratory system : Docs physical examination reveal 

anything abnormal in the respiratory organs ? 
If yor, explain fully . . . . . . . . , 


- 


- 
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8. Circulatory System 

. MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 
(4 ) Henrt : Any organic kuions ? .. . .. .. .. . . . .. Rite 

New Delhi, the 22nd December 1997 
Stanıting . . . . . . . . , 
After hopping 25. times . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. ORDER , 
2 minutes after hcppine . , . . . . . . . . . . . . ... 

No . 0 - 12012 / 7 /96 -ONG ,DIV - In exercise of powers con 
( b ) Blova Pressure : Systol . . . . . . . Diastolic . . . . . . ferred by Cause ( I) of sub -rule ( 1 ) of Rulc 5 of the Petrolcunu 

and Natural Gas Rules . 1959 , the Central Government 
9. Ibdomen : Girth . . . . . . . .. . Tendernes . . . . . . . . . , 

herely grants to the Oil & Natural Cres Corporation Limited , 
Horia . . . . . . . . . . . . . . . . 

(ONG . C . Lid .), New Delhi a Petrolquit Exploration 
( a ) Polrable : Livet . . . . . . . . . Spleen . . . . . 

Licauce to prospect Petroleum for four years with effect from 
Kidneys . . . . . . . . * . . Tumoon , . . . 

January 31, 1996 (31-01- 1996 ) in Kerala - --Konkan Dcep 

Wate : (KKDW ) Block Area measuring 1600 sq . krs. 
( b ) Haemorrhoids . . . . . . . . . . . . . . Fistula . . . . . . . 
10 . Nervous System . Judication of nervous of mental dia 2 . The grant of Petroleum Exploration Licence is subject 
abilities . . . . . . . . . . . . . . 

to the terms and conditions being intimated t & the licencec 

separately . 
11. Lin -Motor System ; Any abnormality . . . . . . . . : 
12 . Genito Urinary System : Any evidence of 

M . MARTIN , Desk Officer 
Varicocele , etc . 
Urine Analysis : 
(a ) Physical appearance, .. . 

MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 
( h ) Sr . Gr. 

New Delhi, the 22nd December 1997 
( ) Allumen . . . . 

ORDER 
(11) Surar 
( e ) Casts . . . 

No. 0+ 12012 / 71 / 97 -ONG . D .IV . — In exercise of powers 

conferred by clause ( I) of sub - rule ( 1 ) of Role 5 of the Petro 
(f) Cells . . .. . . 

leum and Natural Gas Rules, 1939 , the Contral Government 

her by grants to the Oil & Natural Gas Corporation Limit 
13. Report of Screenin. / X -ray Examination of Chest . . . . 

ed , (ONG . C . Ltd .), New Delhi a Petroleum Exporation 
. . . . . . . . . . . . . . . : : : : . . . . 

Licence to prospect Petroleum fot four years with offect from 
14 . Is there anything in the health of the candidate likely 

September 20 , 1997 (20 -09- 1997 ) in Krishna Godavari Basin 
to reader vim unfit for the eficient discharge of his 

Blo . k IF area measuring 498 sk . krus . 
cluties in the service for which he is a candidate ? . . . . 

2. The grant of Petroloum Exploration Licence is subject 

to the terms and conditions being intimated to the licencee 
Note : In case of a female candidate, if it is found that 

separately . 
she is pregnant of 12 weeks standing or over, she 
should he declared temporarily unft, viile regula 

M MARTIN , Desk Officer 
tioni 9 . 
15 . ii) Has he been found qualified in all respect for the 
eficient and continuous discharge of his duties in 

MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 
the Indian Economic Service , Indian Statistical Sor 
vice ? 

New Delhi, the 20th February 1998 
. (i ) 13 the dandidate fit for FIELD SERVICE ? 

ORDER 
Note : The Board should record their findings under one of 
the following three categories : 

No. 0 - 12012 /12 /97 -ONG .D . IV . - - ID exercise of power ! 

conferred by clause ( 1) of sub -rule ( 1) of Rulo 5 of the Petro 
( i) Fit . . . . . . 

leum and Natural Gas Rules , 1959 , the Contral Government 
(ii) Unfit og nocount of . .. . . . .. 

hereby grants to the Oil & Natural Gas Corporation Limited , 

10 . N . G . C . Ltd ), New Delhi a Potroleum Mining Leas , to 
( iii ) Temporary unfit on account of . . . . . ... 

mine Petroleum for twenty years with effect from May 15 , 

1997 ( 15 -05. 1997 ) or from the date of start of production , 
Chuirman 

whichever is earlier , in B -119./ B - 121 structure area measuring 
Place . . . . . . . . . . . 

113 . 4 sq . kms., in Western Offshore . 
Date . . .. . .. . . . . . . . 

2 . The grant of petroleum Mining Loago is subject to tho 

terms and conditions being intimated to the leance separately. 
Member 

separately . 
Momber 

, M . MARTIN , Dosk Officer 
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